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Nuestro compromiso

Sergio Colado Garcia

En Nechi Group renovamos nuestro compromiso
con la implantacién de los diez principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y el desarrollo
voluntario de practicas de empresa alineadas con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Compartimos esta comunicacion de progreso donde exponemos, de forma real,
aquellas iniciativas que nos permiten alcanzar con éxito los objetivos que nos
hemos propuesto y relacionados con la sostenibilidad y el cumplimiento de los
principios del Pacto.

Uno de nuestros principales valores es la integracion, dentro de nuestra
estrategia de negocio, de acciones e iniciativas de responsabilidad socialy de
innovacion social.

Es para nosotros esencial hacer participe de estas iniciativas a toda nuestra
cadena de valor e impregnarla de la esencia de estas actividades y es por ello que
trabajamos activamente en la difusion de estos valores y en la implementacion
de acciones y medidas que contribuyan en la sostenibilidad, la ética, la paz, la
igualdad y la integridad.

“Un aino mas queremos seguir contribuyendo a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Seguimos firmes en nuestro apoyo a iniciativas como la del Pacto Mundial y
creemos que son imprescindibles para mejorar la forma de relacionar a las
empresas con la sociedad.

Es una satisfaccion para nosotros continuar adheridos a este compromiso vy
tenemos la firme voluntad de seguir trabajando en aumentar su implementacion
y alcance.
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CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO

Con la presente carta nos comprometemos, un ailo mas, a renovar nuestro
compromiso con la implantacion de los diez principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y el desarrollo de practicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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General

Periodo cubierto por la Comunicacién de Progreso (COP)

De: Enero 2020 a: Enero 2021

Declaracién de apoyo continuo realizada por el Director Ejecutivo de Nechi Group

Desde Nechi Group reafirmamos nuestro apoyo a los diez principios del Pacto Mundial referente a los
Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcidn, asi como el
apoyo a los objetivos de desarrollo sostenible.

Mediante esta comunicacidn, expresamos nuestra voluntad de apoyar estos principios y desarrollarlos
dentro de nuestra esfera de influencia.

Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la culturay las
acciones cotidianas de nuestra compaiiia, asi como en involucrarnos en proyectos que contribuyan a los
objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, y en concreto los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles.

En nuestra politica empresarial hacemos participes claramente de este compromiso a nuestras partes
interesadas y al publico en general.

Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar el
progreso continuo realizado, como asi lo indica la politica de CoP del Pacto Mundial.

En esta Comunicacion de Progreso anual, describimos las acciones que llevamos a cabo para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, culturay
operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestros grupos de interés a través de
nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,
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METODOLOGIA

Este apartado permite conocer la metodologia de evaluacion del progreso por parte

de nuestra entidad
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Reporting por grupos de interés

El presente Informe de Progreso esta basado en la metodologia de reporting por
grupos de interés.

El concepto de grupo de interés es clave a la hora de entender la RSE. La complejidad
y el dinamismo del contexto empresarial actual ha hecho necesario adquirir un
compromiso solido con los distintos grupos de interés, afectados directa o
indirectamente por la misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus expectativas, son aspectos que
facilitan la implantacién integral de la RSE en el seno de cualquier organizacion. Esto
permitira a las entidades anticipar posibles riesgos u oportunidades y establecer
politicas, acciones, herramientas e indicadores de seguimiento como los que se

recogen en el presente informe.

Enfoque

El Informe de Progreso esta planteado en términos de medicion del progreso: no se
trata de que se cumpla al 100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El Informe
de Progreso, es por tanto una demostracion importante por parte de los firmantes del

compromiso adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.

Si somos capaces de encontrar enfoques
que respondan a las necesidades de los
pobres de formas que generen ganancias
y reconocimiento para las empresas,

habremos encontrado una manera
sostenible de reducir la pobreza
en el mundo.

-Bill Gates
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Tipos de entrada del informe

Para la elaboracion del siguiente Informe de Progreso se han seguido los siguientes

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de su entidad.

2. ldentificar los desafios mads significativos para los grupos de interés

seleccionados
. Neutralizar los riesgos o materializar oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito que definen los valores y

comunicaciones de la entidad detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a dar forma a las politicas
desarrolladas y minimizar los riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacién y control de los resultados obtenidos
de las acciones implementadas. Proporcionan las herramientas para controlar el
cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de gestion

para su posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos y cualitativos para medir el
grado de implantacion de las ideas (politicas, acciones/proyectos y herramientas

de seguimiento).

Cambios en la elaboracion del informe

No existen cambios en los criterios del informe respecto a ediciones anteriores, salvo

la mayor concrecion de datos para una mayor transparencia y de las actividades.
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Métodos de difusion del Informe de Progreso

A la publicacién del Informe de Progreso, se lleva a cabo una distribucién electrénica
para la puesta en conocimiento de todos los grupos de interés, via mailing, publicacién
en la web corporativa del grupo y la de la Red Espanola del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y difusion a través de las redes sociales. También se publica en la
pagina del Global Compact, organismo internacional que agrupa todas las redes de
ambito territorial mas reducido. Asi mismo, a través de las redes de difusidon de
asociaciones y otros medios se hace llegar nota de prensa informativa para su

publicacién.

Ciclo de presentacion y periodo cubierto

El ultimo informe, anterior al presente, es del 01/01/2019.

El presente Informe de Progreso tiene un ciclo de presentacién anual y cubre un afo

natural “enero-diciembre”.

Declaracion de conformidad con los estandares GRI

Este informe se ha elaborado de conformidad con los estandares GRI: opcidn Esencial.

Revision externa

Este informe esta sujeto a la revisidon por parte de la Red Espafnola del Pacto Mundial
de Naciones Unidas para acreditar que el contenido cumple los estandares de
descripcion del contenido, no evaluando la veracidad de estos, cuya responsabilidad es

de la compaiiia que elabora este informe.
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PERFIL DE LA ENTIDAD

En este apartado se describe la empresa y su actividad en 2019, con indicadores
relacionados con las acciones orientadas al compromiso social de nuestra compaiiia
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Informacion General

nechi
group

Nombre Completo Nechi Group

Tipo de empresa

PYME

Direccion

C/ Entenza, 95, 52 planta
08015 Barcelona
Cataluia, Espaia

Direccion Web

www.nechigroup.com

Nombre del maximo cargo ejecutivo

Sergio Colado Garcia
Héctor Colado Garcia

Persona de contacto

Sergio Colado Garcia

Numero de empleados 13
Directivos hombres 2
Directivos mujeres 2

Sector

Ingenieria, consultoria y desarrollo de nuevas Tecnologias
Ingenieria clasica

Ciencias cognitivas

Formacidn tecnologia y liderazgo empresarial

Numero de proyectos realizados

54

Ventas (a fecha 15/12/20) 1.444.825 €
Beneficio antes de impuestos (a fecha | 304.680 €
15/12/20)

Importe subvenciones en 2020 0€

Paises en los que estamos presente Espaiia
Alcance del Informe de Progreso Espafa

Responsable del presente informe

Sergio Colado Garcia
info@nechigroup.com

El grupo lo conforman, actualmente, las siguientes empresas:

I—I [ J

Ingenietia

consultoria en ciencias cognitivas.

Nechi Ingenieria S.L.P.: lleva a cabo la ingenieria clasica y de valor y la

e Amaisys Technologies S.L.U.: lleva a cabo la ingenieria del software y
[DMAISYS

nuevas tecnologias.

Pdgina 19



nechi
group =

Plan estratégico de la compaiia

El principal rasgo de Nechi Group se centra en la innovacién continua como factor
diferencial y elemento que ha marcado fuertemente la trayectoria de la empresa y ha
modelado el comportamiento y la personalidad del grupo.

Todo proyecto, por simple que parezca, debe ser tratado con el objetivo de encontrar,

en la medida de lo posible, caminos a la innovacidn, a la vanguardia, al uso de las

ultimas tecnologias, materiales o soluciones.

Otro de los argumentos de Nechi Group es la sensibilidad por el detalle. Siempre debe
preservarse la calidad de entrega mimando hasta el ultimo detalle (incluido la

presentacion de la documentaciéon de entrega). Y en este detalle buscaremos la

excelencia porque gueremos emocionar, impresionar, ser inolvidables.
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Nuestro objetivo es trabajar en proyectos que dejen rentabilidad para poder invertir
en |+Dy en obra social, ademas de mantener el nivel econdmico de caja estable de cara
a futuros contratiempos que pudieran venir. Trabajamos duro para conseguirlo, con
dedicacién y perseverancia.

No aceptamos comisiones ni bonificaciones por nuestro trabajo porque nosotros
trabajamos para mejorar la vida de las personas y, ante todo, buscamos lo mejor para
nuestro mundo. No nos importan los proyectos de fama ni salir en |la prensa. A nosotros
nos importa el mundo y las personas, incluyendo aquellos que van a recibir y hacer uso
del producto o servicio final.

Atendemos al cliente lo mas rapidamente posible, aunque sélo sea para informar de
gue estamos encima de los temas, y no descansamos hasta dar la respuesta adecuada
al problema planteado. Debemos dar siempre una respuesta rapida y agil.

Somos un equipo y somos profesionales, por ello, hacemos un juramento a la

constancia y trabajo en equipo.

Nuestra vision

Queremos ser marca, reconocidos por la calidad técnica, empresarial y humana.
Queremos ser lideres de referencia en innovacién, aportando soluciones técnicas que
mejoren la calidad de vida de las personas y favorezcan el desarrollo sostenible y la

igualdad.

Pdgina 21



nechi
group =

Para ello, establecemos los siguientes caminos:

Formacién continua de los trabajadores. Todo trabajador debe formarse
constantemente ya sea en el propio centro de trabajo, mediante formaciones y
presentaciones de productos del sector o por medio de cursos profesionales
fuera del ambito de la empresa. Es su responsabilidad y deber estar al dia del
conocimiento que requiere para llevar a cabo sus tareas y aportar soluciones

nuevas y mejores en cada aplicacion.

Seleccion de personal adecuado y acorde con la filosofia de la empresa vy
fidelizacidon de la plantilla. La empresa sélo puede contar en su plantilla con
personal adecuado, implicado y orientado al cumplimiento de todas las
directrices de la empresa. Todo trabajador debe ser capaz de relacionarse dentro
de la empresa con sus compaferos y debe velar porque todos realicen su trabajo

de forma adecuada.

Elaboracion de herramientas y procedimientos adecuados a su fin. Tanto la
empresa como los trabajadores deben desarrollar y actualizar de forma
constante los procedimientos de trabajo y mantener al dia catalogos,

herramientas de disefio y estudio, normativa, etc.

Seleccidn de clientes con intencidon de mejora en su desarrollo profesional del
sector con afinidad en su misidon y plan empresarial. La empresa sdlo trabajara
de forma continuada con aquellos clientes alienados con filosofia de trabajo de
Nechi Group. Queremos crear una alianza con aquellos clientes que compartan

nuestros valores técnicos y humanos.

Por ello, todo trabajador de Nechi Group esta llamado a ser el primero en

respetar los valores de nuestra organizacion y velar por su difusidn y su respeto.
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Colaborar con estamentos y entidades administrativas y gubernamentales para
el desarrollo conjunto del sector. Todo colaborador de Nechi Group participara
activamente en aportar cuanta informacién, conocimiento y consejo sea posible
a las entidades administrativas, gubernamentales y oficiales con la intencién de

mejorar los procesos de desarrollo del sector.

Desarrollo social. Nechi Group colaborard en todas aquellas campanas de apoyo
social en la medida de lo posible. Todo apoyo se realizara sin coste alguno y de
forma totalmente desinteresada, llevdndose a cabo con la misma
responsabilidad e intensidad con la que se desarrollaria cualquier otro proyecto

de la empresa.

Investigacién. en nuevas areas, con nuevos materiales, soluciones, productos,
otros campos, etc. que puedan implementarse en nuestras soluciones para

aportar valor afadido.

Integracion e igualdad. Nechi Group no discriminara a nadie por razones de sexo,
género, nacionalidad, raza, edad, diferencias fisicas o psiquicas y/o creencias
politicas o religiosas. La aceptacion de las diferencias que nos hacen unicos a
todos y cada uno de nosotros, serd siempre visto como una oportunidad y nunca

como un impedimento.
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Composicion societaria

e Nechi Group: Nechi Ingenieria, Amaisys Technologies
e NechiIngenieria: Sergio Colado; Vanessa Lamata

e Amaisys Technologies: Héctor Colado; Aleksandra Malinovskaya

Organigrama
Marketing y
comunicacion
Proyectos o]
; @ ventas
Consultoria .
Servicios Comercial
: . Control de calidad
1+D+i @ ) -
Comité de direccion
Sumirisho . Prockicias ‘ .Seguridqd de la informacién
; Soporte
DIRECCION -
Desanollo. ‘ Seslerio
Formacion Adni. & ) @ compras
. Finanzas
IESE ‘ . Prevencién
- RRHH
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Estructura organizativa

Departamento Responsables (antigliedad en afios)

Direccion General

Comité de direccion

Direccidn de proyectos

Responsable RSE

Responsable calidad

Responsable IT

Responsable financiero

Responsable contabilidad

Consultor externo Calidad

Consultor seguridad de la informacion

Consultor de la innovacion

Sergio Colado (17)
Vanessa Lamata (17)
Héctor Colado (10)

Aleksandra Malinovskaya (10)

Sergio Colado (17)
Héctor Colado (10)
Oliver Schwarz (9)
Alicia Quintana (7)
Ricardo Casas (3)
Sergio Colado (17)
Héctor Colado (10)
Sergio Colado (17)
Héctor Colado (10)
Oliver Schwarz (9)
Vanessa Lamata (17)

Aleksandra Malinovskaya (10)

nechi
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David Gi y Maria del Mar de Blas (Innova Experts)

Antoni Ripoll (Ariol Consulting)

Berenguer Cubells y Maria del Mar de Blas (Innova Experts)

Informacion sobre empleados y otros trabajadores

Por tipo de contrato

o ® @ Fijos: 13
dh

Temporales: 0

)
)

Directivos: 2

’.I Directivas: 2

Por perfil
_©O
-.- Hombres: 5
- Mujeres: 1

Desarrolladores

9 @)
dhah

Responsables de area

Hombres: 4
Mujeres: 3
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Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Durante 2020 hemos desarrollado nuestras actividades alrededor de tres grandes

bloques:

Digital Industries

Disefiamos y construimos edificios y espacios mas resilientes, seguros,
sostenibles y eficientes.

A través de un asesoramiento personalizado y transversal, disrumpimos la
construccidn incorporando tecnologias innovadoras para aumentar el valor
de los activos.

Llevamos a cabo el disefo, desarrollo e implantacion de soluciones TIC a
medida con asesoramiento desde el disefio hasta la implantacion,
apoyandonos en especialistas en productos TIC basados en tecnologias
exponenciales y especialistas en productos SaaS de control en la nube de
pago por uso.

Desarrollamos e integramos sistemas de control basados en estandares con
asesoramiento desde disefio hasta implantacion y personalizacion de
sistemas de control con desarrollos a medida, gracias a nuestros especialistas

en plataformas de control en la nube de pago por uso.
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Acompafamiento al cliente en toda la fase del proyecto, llevando a cabo las
siguientes actividades clave:

- Consultoria técnico-normativa y econdmica

- Auditorias de inversiones

- Consultoria como ECOP para centros comerciales
- Consultoria tecnoldgica

- Consultoria en automatizacion

- Consultoria en industria 4.0

- Planes de transformacion digital

- Consultoria en tramitacion de ayudas

- Ingenieria de disefio de instalaciones mecanicas, eléctricas y de
instalaciones especiales (automatizacion, sonido, audiovisuales)

- Licencias y legalizaciones

- Soporte en gestidon y direccidon de ejecucion de obras y proyectos
- Programacion e Integracion de equipos y sistemas BMS

- Integracion de sistemas SCADA

- Desarrollo plataformas TIC de control

- Suministro y programacion de soluciones en plataforma InVendi Cloud
de control

- Suministro y programacion de soluciones basadas en InVendi BMS de
control de edificios y hogares

- Suministro de equipos industriales

- Ejecucion de proyectos y suministro de productos para sistemas
Holograficos

- Ejecucion de proyectos llaves en mano especializado en Retail
- Ejecucion de proyectos llaves en mano de soluciones industriales

- Ejecucion de proyectos llaves en mano en automatizacion de edificios
y viviendas

- Ejecucion de proyectos llaves en mano en TIC

- Mantenimiento de soluciones TIC
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-  Mantenimiento de locales comerciales

- Mantenimiento de instalaciones especiales (automatizacién y smart
home)

e Exponential Humans

Tratamos de hacer del mundo un lugar mas resiliente y seguro gracias al uso
de la tecnologia, la innovacidn y el espiritu creativo aprovechando el
conocimiento del cerebro y las ciencias del comportamiento, basandonos en
un gran conocimiento en ciencias de comportamiento y su aplicacion, no sélo
aplicando analisis, sino también con una propuesta de accion.
Nuestro objetivo es la union del mundo de la psicologia y el de la tecnologia
bajo un mismo desarrollo, incorporando el analisis de comportamiento al
disefio de espacios y tecnologias e incorporando la tecnologia en el campo
del andlisis de comportamiento.
Llevamos a cabo:

- Consultoria en ciencias cognitivas

- Asesoramiento personalizado en soft skills

- Estudios de impacto cognitivo

- Disefio e implantacion de entornos con impacto en la emocion y
motivacion

- Disefio de productos/servicios basados en experiencia de usuario

- Integracién de la plataforma Smart Emoti-ON para el analisis de
emociones y motivacion de los usuarios

- Planes de accién y seguimiento
- Integracién de equipos en plataforma

- Sistemas Holograficos
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e Disruptive Talent

Tratamos de acercar el conocimiento cientifico y técnico mas actual a todas
las personas con experiencias adaptadas a las necesidades formativas a
través de una experiencia Unica de formaciéon basada en contenidos
formativos cientificos/técnicos de gran calidad y actualidad adaptados a las
necesidades formativas.
Incorporamos la gamificacion en la formacion técnica especializada.
Disponemos de formacion avanzada para directivos, tales como
neuroliderazgo, negociacion, y ciencias cognitivas.
Ofrecemos:

- Acceso a nuestra plataforma online formativa

- Acceso a nuestro laboratorio online

- Cursos oficiales presenciales y online

- Cursos a medida presenciales y online

- Formacion certificada

- Formacion bonificada

- Cursos gamificados

- Mentorias y foros

- Nuestra formaciéon puede ser bonificada (Espafia) y certificada
(créditos ECTS, titulacion convalidable, etc)

Disponemos de un departamento de |1+D+i que apoya a todas las divisiones para poder
ofrecer a nuestros clientes mejores productos y soluciones, fundamentadas en las

ultimas investigaciones y tendencias empresariales.
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Investigacion y desarrollo

En 2020 hemos llevado a cabo diversos proyectos de innovacion que merecen

mencion:

o Emoti-On: Sistema de Monitoreo Emocional para reconocer e impactar el estado

de dnimo de las personas

Retos sociales

A través de la innovacion social, queremos hacer del mundo un lugar mas resiliente,
seguro y feliz gracias al uso de la tecnologia, la innovacidén y el espiritu creativo
aprovechando el conocimiento del cerebro y las ciencias del comportamiento y acercar
el conocimiento todas las personas.

Trabajamos para proteger el planeta luchando contra la crisis climatica utilizando la
tecnologia y la ciencia y reducir la brecha digital a todas las personas

Aportamos una oferta gratuita para ciudadanos en formacion y divulgacion de
conocimiento y valor.

Ponemos recursos a disposicion de nuestros clientes y del colectivo social, llevando a
cabo dinamicas de Design Thinking con clientes y proveedores para abordar retos y
cediendo espacios y conocimientos a asociaciones y emprendedores sociales con el
objetivo de divulgar estos valores y conocimientos y de promover iniciativas en favor

de la sociedad.
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Nuestra propuesta de valor en Responsabilidad Social se centra en:

O

O

Desarrollo de eventos gratuitos BIT de divulgacion en ciencia y tecnologia
Documentacidn divulgativa: libros y articulos

Talleres Co-creacion

Asistencia a congresos y eventos

Formaciones a medida

Gamificacion y Serious Games

Contenidos digitales de aprendizaje y concienciacion

Grupos de Interés mas significativos

Por la actividad de Nechi Group, enmarcada dentro de una politica de empresa

enfocada a la excelencia de todos los procesos y encaminada a la satisfaccion del

cliente, se identifican los siguientes grupos de interés como principales:

@)

O

Internos:
o Direccion de la compafiia
o Empleados

Externos:
o Clientes

o Proveedores
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Otros grupos de interés

Ademas de los citados en el punto anterior, cabe destacar otros stakeholders con
diferentes intereses involucrados en el circulo de influencia de Nechi Group:
o Asociaciones y clusteres sectoriales
o Grupos de trabajo para actividades de desarrollo y otros procesos.
o Empresas y otras entidades (por ejemplo, centros de investigacion) con los
que se ha planteado formar un consorcio en proyectos de investigacion de
distintos alcances (principalmente nacional o europeo).

o Ciudadania (comunidad) y medioambiente

Dada la heterogeneidad interna de cada uno de estos grupos de interés, no entran en

el analisis especifico para la elaboracion de este informe.

Criterios para seleccionar los grupos de interés

Para seleccionar los grupos de interés en los que basar analisis y objetivos, la empresa
pone en el centro de la decisidon la satisfaccion del cliente, ya que creemos en la
creacidon de valor a lo largo de toda la trazabilidad del producto final. El Sistema de
Gestion de la Calidad que esta implantado (y progresivamente implementado en todos
los procesos de la empresa), nos lleva a estudiar los efectos de la actividad de la
empresa en cada punto de la cadena de valor.

Conscientes de la capacidad de producir efectos en el normal devenir de distintos
grupos, se ha hecho un especial trabajo de concienciacién de los distintos intereses de
las partes implicadas, focalizado en todos los casos, en la excelencia de los procesos

para garantizar el éxito de nuestro cliente.
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Cadena de suministros

La cadena de valor se describe mas adelante. Los Unicos suministros que se reciben
provienen de servicios de terceros (licencias de software, soporte integrador) y en el
caso de integracion de equipamiento tecnolégico, equipos ya ensamblados. No se
trabaja con materias primas sin producir ni ensamblar.

El nico cambio en la cadena de suministros en 2019 se debe a la colaboracién con un
proveedor de equipamientos audiovisuales para el desarrollo de soluciones basadas en
hologramas y en el desarrollo de soluciones para la gamificacion de contenidos
mediante la colaboraciéon con una plataforma de contenidos y desarrollo de juegos

online.

Evaluacion de la cadena de valor

Normativa, regulacion y estandares + Responsabilidad Social >

Investigacion

Innovacién

Formacion

\ 4

Consultoria

A A

Disefio Desarrollo Cliente Usuario
final

Proveedor Proveedor

A

\ 4

servicios equipos
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Normativa,
regulaciony
estandares +
Responsabilidad
Social

Quien forma parte

Asociaciones / clusters

Tercer sector

Administracion

Riesgos detectados

Falta de transparencia
Conflicto de intereses
Modelos de gestion que ponen
en riesgo la calidad de vida y el
entorno

Competencia desleal
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Objetivos

Promover la transparencia en los
negocios

Promover la igualdad de
oportunidades

Aportar conocimiento para mejorar
los modelos de gestidn
Cooperacion e innovacion social.
Mejorar la competitividad del
mercado/area de accidn

Leyes y normas

Normas obsoletas o que no
respetan cddigos morales, ponen
en riesgo la vida o el medio
ambiente

Aportar conocimiento para mejorar
los estandares de regulacion

Investigacion

Centro formativos/educativos

Falta de transparencia

Promover la transparencia en los

Innovacién Centros de innovacién Conflicto de inte-reses negocios ‘
Modelos de gestion que ponen Promover la igualdad de
Centros de investigacién en riesgo la calidad de vida y el oportunidades
Especialistas particulares entorno Aportar conocimiento para mejorar
Falta de rigor y de conocimiento los modelos de gestidn
Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Asociaciones / clusters Falta de transparencia Promover la transparencia en los
Conflicto de intereses negocios
Modelos de gestion que ponen Promover la igualdad de
en riesgo la calidad de vida y el oportunidades
entorno Aportar conocimiento para mejorar
Competencia desleal los modelos de gestion
Cooperacion e innovacion social.
Mejorar la competitividad del
mercado/area de accion
Formacién Centro formativos/educativos Falta de transparencia Promover la transparencia en los
Conflicto de intereses negocios
Modelos de gestion que ponen Promover la igualdad de
en riesgo la calidad de vida y el oportunidades
entorno Aportar conocimiento para mejorar
Falta de rigor y de conocimiento los modelos de gestidn
Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Empleados Falta de transparencia Promover la transparencia en los
Abuso de la autoridad negocios
Falta de respeto a la Promover y proveer criterios y
competencia normas
Falta de rigor y de conocimiento Promover y proveer valores
Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Consultoria Empleados Falta de transparencia Promover la transparencia en los
Abuso de la autoridad negocios
Falta de respeto a la Promover y proveer criterios y
competencia normas
Falta de rigor y de conocimiento Promover y proveer valores
Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Disefio Empleados Falta de transparencia Promover la transparencia en los

Abuso de la autoridad

Falta de respeto a la
competencia

Modelos de gestion que ponen
en riesgo la calidad de vida y el
entorno

Falta de rigor y de conocimiento

negocios

Promover y proveer criterios y
normas

Promover y proveer valores

Aportar conocimiento y recursos para
mejorar los modelos de gestidn
Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
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Bloque Quien forma parte Riesgos detectados Objetivos
Desarrollo Empleados Falta de transparencia Promover la transparencia en los
Abuso de la autoridad negocios
Falta de respeto a la Promover y proveer criterios y
competencia normas
Modelos de gestion que ponen Promover y proveer valores
en riesgo la calidad de vida y el Aportar conocimiento y recursos para
entorno mejorar los modelos de gestion
Falta de rigor y de conocimiento Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Cliente Otros consultores /disefiadores Falta de transparencia Promover la transparencia en los
Otros integradores Conflicto de inte.reses negocios .
Modelos de gestion que ponen Promover la igualdad de
Instaladores en riesgo la calidad de vida y el oportunidades
Constructores entorno Aportar conocimiento para mejorar
Falta de rigor y de conocimiento los modelos de gestion
Fabricantes de equipos/software Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Usuario final Falta de conocimiento que ponen | Promover o proveer de conocimiento
en riesgo la calidad de vida y el para un pensamiento critico
entorno suficiente.
Usuario final Sociedad Civil Falta de conocimiento que ponen | Promover o proveer de conocimiento
en riesgo la calidad de vida y el para un pensamiento critico
entorno suficiente.
Medio Ambiente (entorno) Entorno inadecuado que pone en | Aportar conocimiento para mejorar el
riesgo la calidad de vida entorno. Promover el pensamiento
critico en la sociedad civil.
Proveedor Proveedores Falta de transparencia Promover la transparencia en los
servicios Conflicto de intereses negocios
Modelos de gestion que ponen Promover la igualdad de
en riesgo la calidad de vida y el oportunidades
entorno Aportar conocimiento para mejorar
Falta de rigor y de conocimiento los modelos de gestidn
Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento
Proveedor Fabricantes Falta de transparencia Promover la transparencia en los
equipos Conflicto de intereses negocios

Distribuidores

Integradores

Instaladores

Constructores

Modelos de gestion que ponen
en riesgo la calidad de vida y el
entorno

Falta de rigor y de conocimiento

Promover la igualdad de
oportunidades

Aportar conocimiento para mejorar
los modelos de gestidn

Aportar conocimiento para mejorar la
base de conocimiento

Evaluacion de la cobertura de convenios colectivos para
empleados

Dada nuestra actividad, todos nuestros empleados estan cubierto con el seguro de

colectividades que asegura la cobertura de convenio colectivo.
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Colaboraciones en Asociaciones y Entidades

Durante este afio, las asociaciones y entidades con las que colaboramos en materia de

desarrollo y divulgacion de

valores son las siguientes:

-
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POLITICAS DE LA ENTIDAD

En este apartado se describe cuales son las politicas de desarrollo de la compaiiia, asi

como los compromisos que adquirimos
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Establecimiento de los asuntos mas significativos

Nechi Group cuenta con un equipo interno (y transversal a todas las actividades del
grupo) a cargo de la difusidn de los principios y control de las actividades tanto internas
como externas.

Para reforzar las bases y definir/actualizar el enfoque de la Responsabilidad Social de
la empresa, se ha aumentado el nivel de formacién de este equipo de trabajo mediante
formaciones especificas.

Todo ello ha contribuido a que el Capital Humano de la empresa tenga unos sdlidos
conceptos de estas partidas, siendo mas habil en la identificacion de puntos clave y en
el anadlisis de actuaciones y resultados.

En Nechi Group planteamos 3 ambitos de accion principales que rigen nuestra
actividad y nuestras decisiones:

1) Empoderamiento de la ciudadania y acceso al conocimiento

2) Lucha contra la crisis climatica

3) lgualdad, crecimiento y trabajo decente
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Politica de calidad

Con la definicién de nuestra Politica de Calidad, NECHI GROUP se compromete a
orientar todas sus actividades hacia la consecucién de un unico y principal objetivo, la
satisfaccion y orientacion al cliente.

La consecucidon de este objetivo basico depende de la motivacidn, compromiso,
formacién continuay participacion de todo el personal de NECHI GROUP, liderados por
el maximo responsable de la empresa, que es el Director General.
Independientemente del puesto de trabajo y de las responsabilidades de cada
trabajador, todos somos ultimos responsables de nuestro propio trabajo, buscando
siempre la satisfaccion tanto de clientes externos como internos. Debemos pensar que
el siguiente en nuestro proceso de trabajo es nuestro cliente interno, por lo tanto,
debemos buscar igualmente su satisfaccion.

Este propdsito de trabajo debemos conseguirlo apoyandonos en la aplicacién del
Procedimiento interno de trabajo, que nos garantiza uniformidad, mejora continua y
trabajar todos hacia un unico objetivo comun.

Ningun cliente, interno o externo, se sentira defraudado por nuestro trabajo, y siempre
mantendremos las mas altas cotas de credibilidad, competencia, agilidad, cortesia,
comunicabilidad y comprensidn, valores fundamentales para la percepcién del servicio.
Trataremos al proveedor como si de un colaborador se tratase, involucrandole en
nuestro proceso de calidad y mejora continua, pues es uno mas de los eslabones de
nuestro proceso.

Esta Politica de Calidad es publicitada, entendida, implantada y mantenida actualizada
a todos los niveles de la empresa, y, como Director General, cuenta con mi total apoyo
y me comprometo a ser el primero en cumplir las disposiciones recogidas en nuestro
Procedimiento, asi como a velar por su cumplimiento en todo mi dambito de

responsabilidad.
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Nechi Group se compromete a velar por el cumplimiento de la normativa y legislacién

vigente.

Politica de responsabilidad social

En Nechi Group creemos firmemente en nuestra responsabilidad por conseguir un
mundo mejor. Es por ello por lo que nuestras actividades siempre cuentan con
variables relacionadas con este compromiso social, tanto en la definicién de las
estrategias como en la toma de decision acerca de la viabilidad de nuestros proyectos.
Asi, aquellos proyectos o aquellos clientes que consideramos, tras un exhaustivo
analisis cualitativo, no cumplen con estos valores, vulneran los 10 principios basicos o
son contrarios a los objetivos de desarrollo sostenible, no son parte de nuestro objetivo
y, por tanto, son descartados de nuestra actividad.

En todos nuestros contratos con clientes y con proveedores esta recogido este
compromiso, asi como en nuestros procesos internos.

En la medida de lo posible, tratamos de minimizar el impacto negativo que nuestra
actividad pudiera tener siempre que no hubiera sido posible, por los motivos que fuera,
ni haberlos evitado.

Nuestra politica de calidad incluye aspectos relativos, no sélo a la produccién y la
gestion de la actividad propia, sino también de integridad, igualdad, compromiso
medioambiental, transparencia en los negocios y la divulgaciéon de valores y de

conocimiento a todos los niveles.
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Politica de transparencia de Nechi Group

Esta Politica de Transparencia es la materializacion del firme compromiso del conjunto
de empresas que forman Nechi Group con la integridad y la transparencia en su
actividad de negocio. Todas las personas que la componen y especialmente la

Direccién, se comprometen a cumplirla y darla a conocer entre sus grupos de interés.

e COMPROMISO PUBLICO: La Alta Direccién impulsa, a través del Sistema de
Gestion de Integridad y Transparencia y de las politicas y acciones asociadas, la
inclusidn de estos valores en su filosofia de empresa y difusidon de la misma.

e BUEN GOBIERNO: Las relaciones profesionales se basan en el respeto a los
principios constitucionales, las leyes y la dignidad de las personas.

e [INTEGRIDAD: La empresa cuenta con los mecanismos necesarios para evitar
cualquier interferencia de clientes, proveedores o terceros, en la objetividad e
imparcialidad profesional de su actividad de negocio.

e CONFIDENCIALIDAD: Todos los empleados cumplen el secreto profesional y la
ley de proteccion de datos, manteniendo la confidencialidad de la informacion
relativa a la empresa en todo momento.

e COMUNICACION: Cuenta con mecanismos sencillos y accesibles a disposicion de
nuestros grupos de interés para solicitar informacion o denunciar situaciones de
conflicto de interés.

e TRANSPARENCIA: Se asegura la accesibilidad a las cuentas anuales para toda
aquella persona que las solicite. Ademas, a través del Informe anual del Pacto
Mundial, reportamos nuestras actividades en derechos humanos, normas

laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.
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e MEJORA CONTINUA: Nuestra Politica de transparencia es revisada con caracter
anual y siempre que se considere aconsejable, debido a modificaciones
importantes en la actividad o estructura de la empresa o a cambios en la

legislacion y reglas del mercado

Compromiso por el respeto y apoyo a los derechos
humanos

En Nechi Group somos conscientes de que los derechos humanos, como normas
universales, aportan una importante base moral para cumplir con nuestro propdsito
de poner al alcance de todas las oportunidades de esta nueva era. Reconocemos el
papel de las empresas como agentes de cambio que deben respetar los derechos
humanos y todas las leyes aplicables. Nuestro compromiso se alinea con el Cédigo Etico
de nuestra compaiiia, asumiendo el compromiso con la aplicacién del contenido de:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos

La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo y los ocho
convenios fundamentales que los desarrollan

Libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion

Derecho de sindicacidon y de negociacion colectiva

Los principios rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas

Las lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales

Los estandares de desempefio de IFC

La Convencidn Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

Entre los derechos que incluimos en nuestra carta ética destacan:

e Lalibertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva
e Elrechazo al trabajo infantil

e Elrechazo al trabajo forzoso
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Politica de igualdad

La Direccion de Nechi Group reconocemos como objetivo estratégico, el desarrollo de
relaciones laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la no discriminaciény el
respeto a la diversidad.

La igualdad en el trato y la no discriminacidon son principios esenciales de nuestra
politica y declaramos nuestro compromiso para establecer y desarrollar politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminacioén directa o indirecta por razén de sexo, asi como para impulsar medidas
tendentes a lograr la plena igualdad en el seno de nuestra organizacion.
Consideramos necesario disponer de un entorno favorable que facilite la conciliaciéon
de lavida personal y laboral de los profesionales y agentes que formar parte de nuestra
cadenade valor, desde empleados hasta clientesy, en particular, laigualdad de género,
todo ello respetando la legislacion vigente y siguiendo las mejores practicas
internacionales, incluyendo lo dispuesto en este ambito los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas y los 10
Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Para ello, desde la Direccién aplicamos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad
de esta empresa, desde la seleccién a la promocidn, pasando por la politica salarial, la
formacioén, las condiciones de empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de

trabajo y la conciliacidn entre la vida familiar y laboral.

Pdgina 44



nechi
group =

Dentro de las medidas que ponemos en marcha para este fin se cuentan:

Fomentar la estabilidad en los puestos de trabajo, con contenidos ocupacionales
de calidad garantizando asi la mejora continua de las aptitudes profesionales.
Respetar los derechos humanos y las personas, la mejora de las condiciones de
trabajo y la seguridad laboral, el desarrollo de competencias y destrezas y la
igualdad de oportunidades.

Respetar la diversidad, promoviendo la no discriminacion por razén de raza,
edad estado civil, ideologia, sexo, nacionalidad, religién, tendencia politica o
cualquier otra condicion fisica o social entre sus profesionales.

Fomentar la diversidad entre hombres y mujeres, promoviendo la igualdad de
género en cuanto al acceso al empleo, a la formaciéon y a la promocion
profesional

Disponer de criterios de evaluacion basados en competencias y no en sexo,
género o cualquier otro aspecto discriminatorio.

Mejorar las condiciones de la plantilla en materia de igualdad de oportunidades,
conciliacidn y corresponsabilidad.

Emplear un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones.

Auditoria interna anual del cumplimiento de estos requerimientos.

Por ello, manifestamos nuestro compromiso, siendo fieles a nuestros valores, a

trabajar por la igualdad entre hombres y mujeres desde nuestra compaiiia.
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Manifesto de Nechi Group

Principios:

1. Trataremos a todas las personas de igual modo, con respeto, con educacion y
con espiritu de colaboracion
Toda persona, con independencia de edad, sexo, raza, creencias, estatus, cargo
empresarial, experiencia, titulacion e incluso competencia, colaborador,
proveedor o compafero, sera tratado de igual modo, con respeto, con educacién
y con espiritu de colaboracion.

2. Asumiremos cada proyecto como algo personal y unico.

Todo proyecto sera emprendido como Unico, exclusivo y asumido como si fuera
propio.

3. Nos comprometemos a razonar cada decisidon y a tomar decisiones siempre bajo

el compromiso de la ética, la moral y la legal.
Toda decisién sera valida si es razonada y no va contra los principios de la ética,
la moral o la legal. No sera valida una decisién que, aun permitiendo alcanzar el
éxito, no haya sido tomada en base a un razonamiento, unos criterios y unos
valores.

4. Evitaremos a las personas toxicas, pero también evitaremos caer en el error de

criminalizar a los demads cuando no compartan nuestra vision o formen parte de
nuestro equipo.
No existen enemigos, a lo sumo es competencia que busca la propia coexistencia
pacifica. No debe entrarse nunca en guerra o conflicto con terceras personas y,
si alguna no es merecedora de esfuerzo por continuar una relacién, inicamente
nos apartaremos del camino.

5. Lo mas importante es hacer bien nuestro trabajo y siempre con el respeto al

entorno y a las personas todo el planeta.
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El trabajo es el camino para la recompensa. La recompensa no se mide
solamente en lo econdmico y material. La recompensa llega en forma de éxito,
de orgullo por el trabajo bien acometido, de felicidad por hacer realidad el suefio
de otro, Somos profesionales con una responsabilidad social y trabajaremos por
la recompensa de hacer bien nuestro trabajo, dejando como secundario todo lo
demas.

Siempre hay que acabar las cosas en el tiempo y la calidad que esperariamos
fuera la aceptada por nosotros mismos y para nuestras familias. Nuestros
clientes forman parte de nuestra gran familia y debemos cuidarla.

No aceptamos la falta de honestidad, la corrupcioén o la intencién de dafo y no
aprobaremos ninguna accién en este sentido, propia o ajena.

No hay hueco para la falta de honestidad, la mentira, la corrupcidn, el engaiio,
el hurto, la maldad, la venganza.

Por encima del dinero esta lainnovacion en favor del planeta y de sus habitantes,
sea la especie que sea.

Somos creadores, inventores, constructores, cientificos. No somos mercenarios.
Nuestro primer objetivo no es el dinero ni tampoco el reconocimiento. Nuestro
objetivo es la investigacion, la creacion y el desarrollo.

Tenemos la obligacidon de no estancarnos, de seguir adelante, de investigar para
crear una sociedad mejor y un mundo mas equilibrado.

Invertiremos en aprender y mejorar personal y profesionalmente.

Nuestro dia a dia se basara en observar, aprender, conocer, extraer informacién
de todas partes y crear un prototipo que desarrollaremos poco a poco gracias a
nuestro conocimiento. No daremos nunca nada por sentado. No copiaremos lo
que otros creyeron que era asi. No inventaremos sin tener solvencia y

conocimiento suficiente.
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Criterios (primero lo primero y lo demas, a continuacién):

e Las personas son mas importantes que lo material.
e Lasolucion final es mas importante que la documentacion.

e La seguridad y el bienestar del planeta es mas importante que cualquier

beneficio econdmico.
e El crecimiento personal esta por encima del empresarial.

e Elaprendizaje es para siempre por encima del beneficio econdmico.

Compra responsable

La mayor parte de los proveedores de Nechi Group operan en el territorio nacional y
se le aplica el marco normativo espafol, lo cual supone un respeto por los Derechos
Humanos. Se impiden, por ello, la explotacion infantil y el trabajo forzoso, se asumen
el derecho a la libertad de asociacién, asi como el derecho a acogerse a convenios
colectivos, entre otros.

En la totalidad de los contratos formalizados se incluyen clausulas relativas al
cumplimiento de los 10 principios basicos (www.pactomundial.org).

Asi mismo, el procedimiento de compras de la compafiia establece que las compras a
proveedores se realizaran preferentemente a proveedores homologados y nunca una
proporciéon mayor de un 30 % de las compras a proveedores no homologados. Todos
los proveedores homologados reciben la informacién relativa a los protocolos de

integridad de Nechi Group y se comprometen al cumplimiento de estos 10 principios.
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Relacion de riesgos en integridad y transparencia

Dentro de cualquier estructura empresarial existen puestos de trabajo cuyas funciones
y responsabilidades llevan asociado un riesgo alto en materia de transparencia y
corrupcion. Por esta razon es esencial que la empresa lleve a cabo un diagndstico de
sus puestos de trabajo, que servird de base para su plan de accién (formacion, politicas
y protocolos, etc.) y permitird establecer medidas preventivas y correctivas eficaces.

A continuacidn, se detalla una relacion de aquellos aspectos vinculados a un riesgo alto

de corrupcidén en el puesto de trabajo:

Personas que toman decisiones estratégicas para el negocio: financieras, de personal, firma de contratos, 4
busqueda de aliados, etc.;

Personas que disponen de poderes en la administracion de la empresa; 3
Personas con acceso a cuentas bancarias de la empresa: tarjetas de crédito, banca online o talonario de cheques; 4
Personas con acceso a datos de contabilidad: facturas, recibos, auditorias...; 4
Personas que manejan informacion confidencial: contratos de empleados, clientes, etc.; 8
Personas con relacién directa con proveedores de servicios y productos de la empresa; 9
Personas con trato directo al cliente; 11
Personas con vinculo familiar o personal con la Direccion de la empresa; 2
Personas que participan en procesos de seleccion de personal; 2
Personas que realizan desplazamientos fuera de la oficina, puntuales o por periodos, con gastos asociados; 6
Personas encargadas de planificar y llevar a cabo auditorias a nivel interno 2
Personas con acceso a informacién confidencial de proyectos y/o clientes/proveedores 12

El objetivo de identificar los puestos de riesgo alto es dotar al empleado de las
herramientas adecuadas para evitar y/o afrontar situaciones de conflicto de interés.
Por ello, para estos puestos existe un plan de actuacion mas completo que incluye la
entrega de informaciéon de la compafia en esta materia, charlas informativas
periddicas y herramientas de gestion complementadas con el resto de los
procedimientos implantados.

Para ello se tendran en cuenta los siguientes aspectos de riesgo y su medida de accidn

para minimizar o eliminar el riesgo:
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Manipulaciéon financiera en un sentido amplio:
entendida como no adecuacidn de los registros
contables o la informacidn financiera que la sociedad
transmite a los mercados con la realidad de la pyme.
Falsificacion de  documentos o  destruccidn
premeditada de documentacion legal, contable o de
indole personal.

Estafa: engafiar a alguien induciéndolo a error para
provocar un acto de disposicion en perjuicio propio o
ajeno

Ocultaciéon de hechos o de informacién relevante:
“guardar en el cajén” informacién con impacto en los
registros contables de la sociedad y, por tanto, en la
informacién financiera, informacion con impacto en la
imagen de la compaiiia, informacién relevante que
suponga un perjuicio propio o ajeno.

Corrupcién: prometer, ofrecer o conceder cualquier
beneficio o ventaja no autorizado para conseguir la
adquisicion o venta de una ventaja o premio. También
se castiga la conducta de quien recibe, solicita o acepta
tales beneficios o ventajas con el fin de favorecer al
tercero.

Para evitarlo se realizaran controles sobre los proyectos
segin lo descritos en las instrucciones especificas
correspondientes a cada proceso operativo.

Para evitarlo se controlaran mediante control de firmas
validas (registro de firmas) y mediante registro con fecha y
sello de entrada y grabacion. Cada documento importante se
escaneard y fechara digitalmente a fin de dar validez al
documento. La ausencia del registro digital del mismo se
entendera como una suplantacion de identidad. Asi mismo,
todos los documentos importantes se almacenaran
digitalmente en copia de seguridad cifrada.

Toda actividad de compra/venta, adquisicion o toma de
decision que implique un perjuicio debe ser aprobado
mediante las firmas de direccidn general y responsable de
departamento o cuenta seguln se estipula en las diferentes
instrucciones especificas correspondientes a cada proceso
operativo, soporte o estratégico.

A fin de no vulnerar el derecho a la intimidad de los
empleados de la compaiiia no podra realizarse registro de
sus pertenencias y/o zonas de almacenaje de sus
pertenencias salvo:
Si existe prueba fundada o sospecha de una ocultacién o
delito

Si  existe una orden judicial que lo ordene
Voluntariamente por parte del empleado sujeto de registro
Si el empleado ha sido sustituido de sus funciones de manera
temporal o definitiva (rescisién del contrato por la causa que
fuera)

Si existe un riesgo que pueda suponer un perjuicio propio o
ajeno

En cualquier caso, la compafiia pone a disposicion de
cualquiera un buzdn de denuncias privado
(canal_etico@nechiingenieria.com) que puede ser utilizado
para formular una denuncia (se consideraria una prueba
fundada o sospecha)

La compaiiia pone a disposicidon de cualquiera un buzén de
denuncias privado (canal_etico@nechiingenieria.com) que
puede ser utilizado para formular una denuncia Se estudiara
cada caso partiendo de una presuncion de inocencia pero sin
menospreciar la gravedad de la denuncia y el respeto y el
entente de buena disposicion por el denunciante.
Asi mismo, se controlaran las actividades donde pueda existir
tal cadena de favores segun se estipula en las diferentes
instrucciones especificas correspondientes a cada proceso
operativo, soporte o estratégico.
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Cohecho: Se trata de ofrecer dinero o regalos a
autoridades o funcionarios para que realicen un acto
contrario a los deberes inherentes a su cargo o para no
realizar o retrasar injustificadamente el que deben
realizar, o en consideracién a su cargo o funcién.

Pago de comisiones o soborno: Corromper a alguien
con dinero, favores o regalos para obtener algo a
cambio de esa persona.

Conflictos de interés: situaciones en las que resulta
imposible (o muy dificil) hacer compatible la actuacion
mas conveniente para la empresa con la mas
conveniente a nivel personal, ya que ambas son o
conducen a resultados contrarios.

Nepotismo: hacer prevaler la importancia de los
vinculos de sangre o amistad por encima de la valia e
integridad de la persona.

Delitos contra la intimidad y allanamiento informatico:
descubrimiento y revelacion de secretos. Acceder sin
autorizacion a documentos, correo electréonico o
sistema informatico ajeno. Interceptar
telecomunicaciones. Apoderarse en perjuicio de
tercero de datos de caracter personal.

Utilizacidon de bienes o desviacién de recursos de la
empresa para usos privados.

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial:
Infraccién de los derechos de propiedad intelectual.
Reproduccidn y distribucién no autorizada de
programas de ordenador. Tenencia, fabricacion,
puesta en circulacion de herramientas de
desproteccion (cracs). Infraccion de derechos de
propiedad industrial (patentes, modelos de utilidad,
marcas).

Incumplimiento de las medidas de seguridad
laboral/sanitarias: Poniendo en riesgo la integridad de
las personas.

Delitos contra la propiedad: destrozar, ensuciar a
conciencia o promover actos contra la integridad de los
bienes de la compafila, ya sean herramientas,
inmuebles u otros bienes.

La compafiia pone a disposicidn de cualquiera un buzén de
denuncias privado (canal_etico@nechiingenieria.com) que
puede ser utilizado para formular una denuncia Se estudiara
cada caso partiendo de una presuncion de inocencia, pero sin
menospreciar la gravedad de la denuncia y el respeto y el
entente de buena disposicion por el denunciante.
Asi mismo, se controlardn las actividades donde pueda existir
tal cadena de favores segun se estipula en las diferentes
instrucciones especificas correspondientes a cada proceso
operativo, soporte o estratégico.

La compaiiia pone a disposicion de cualquiera un buzén de
denuncias privado (canal_etico@nechiingenieria.com) que
puede ser utilizado para formular una denuncia Se estudiara
cada caso partiendo de una presuncion de inocencia, pero sin
menospreciar la gravedad de la denuncia y el respeto y el
entente de buena disposicion por el denunciante.
Asi mismo, se controlaran las actividades donde pueda existir
tal cadena de favores segun se estipula en las diferentes
instrucciones especificas correspondientes a cada proceso
operativo, soporte o estratégico.

Cualquier vulneracion puede ser denunciada por los canales
habiles (canal ético, buzdn de quejas y reclamaciones, mail,
teléfono o personalmente).

Cualquier vulneracidn puede ser denunciada por los canales
habiles (canal ético, buzén de quejas y reclamaciones, mail,
teléfono o personalmente).

Se dispone de registro informatico de todas las actividades
que se llevan a cabo en la red interna. Se realizara un control
periodico de la actividad a fin de comprobar un uso adecuado
de los datos.

Cualquier vulneracion puede ser denunciada por los canales
habiles (canal ético, buzén de quejas y reclamaciones, mail,
teléfono o personalmente).

Se dispone de registro de todas las licencias, marcas y
patentes  autorizadas, asi como su limitacidn.
Cualquier vulneracion puede ser denunciada por los canales
habiles (canal ético, buzén de quejas y reclamaciones, mail,
teléfono o personalmente).

Se dispone de un soporte externo en materia de vigilancia
que audita periddicamente las actividades.

Cualquier vulneracién puede ser denunciada por los canales

habiles (canal ético, buzdn de quejas y reclamaciones, mail,
teléfono o personalmente).
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Canal de informacion y denuncias

En Nechi Group disponemos de un canal de asistencia totalmente confidencial, al que
proveedores, clientes, empleados y comunidad en general pueden dirigirse en caso de
requerir comunicar informacion sensible. Este canal también sirve para reclamaciones
en la vulneracion de los derechos humanos.

Este canal es: (canal etico@nechiingenieria.com).

El procedimiento de RSE de la compaiiia define claramente su uso y funcionamiento.

Informacion anual sobre quejas en 2020

N2 requerimientos resueltos
satisfactoriamente:

0

N¢ reclamaciones de cliente:

0

Plan de integracion de los ODS

Fecha Fecha
prevista ejecucion

Evaluacién por parte de direccién 2018 2018

DISITNI@ IS IEL[-IN Andlisis de objetivos empresa 2019 2019

Formacion al 100 % de la plantilla en ODS y 10 principios 2019 2019

EEREEl Defniobietivospordreas 2019 2019

Definir métricas 2019 2019

Integrar ODS Definir proyectos incluyendo ODS 2020 en curso

Realizar acciones 2019-2030 2019-2020

comunicar Definir y arrancar plan de comunicacién especifico 2020 en curso

Elaborar memoria RSE (COP) 2018-2030 2018-2020
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Acciones de integracion de los ODS

Objetivos de la empresa
Tal como se definia al inicio del presente apartado, los 3 principales objetivos de Nechi

Group son:

1) El empoderamiento de la ciudadania y acceso al conocimiento
2) La lucha contra la crisis climatica

3) La promocién de la igualdad, el crecimiento y el trabajo decente

Incorporacion en el plan estratégico
En el apartado de Plan estratégico de la compaiia se describe cdmo estos valores

tienen un fuerte impacto en nuestra manera de entender los negocios y de llevar a

cabo todas las actividades de la compaiia.

Definicion de objetivos por areas
Mas adelante se presentan los objetivos detallando las acciones que la compaiiia

planea poner en marcha hasta el 2030.

Definicion de métricas
Mas adelante se definen las métricas utilizadas para la conclusion de los objetivos que

la compaiiia tiene hasta el 2030.

Acciones realizadas
A continuacion, se presentan las acciones que la compafiia planea poner en marcha

hasta el 2030 asi como las ya realizadas. En el capitulo siguiente se definen con mas

detalle las acciones llevadas a cabo en 2020 relacionadas con este listado.
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Bloque

Objetivo

Acciones previstas

Inputs

Outputs

indice de medicién

Valores previstos

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Creacidn de una carta ética
que asegure unas e e - - I I P PR P P PR P P e P P e
condiciones laborales dignas | Empleados Empleados Cadigo ético y difusion | Elaboracion Difusién100 Difusién100 Difusiéon100 Difusién100 Difusiéon100 Difusiéon100 Difusién100 Difusion100 Difusiéon100 Difusiéon100 Difusiéon100 Difusion100 Difusion100
y favorezca el escenario protegidos a empleados coédigo % % % % % % % % % % % % %
para la negociacion colectiva
Colaboracién con escuelas Nimero de alumnos
para apoyar la educacion a Escuelas Alumnos 50 80 120 150 150 150 700
coste 0 formados
Establecer una politica Salarios Ndmero de categorias Politica . .
Empl Tarifa 1009 100% tarif
publica de salarios mpleados tarifados publicas Tarifa 50 % arifa 100% BRI
Plan de Disponer de plan de Plan de Plan riesgos
Asegurar el trabajo digno Empleados prevencién prevencién de riesgos prevencién Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria activog
Erradicar la riesgos y auditor externo Auditoria
b » Emplead |
oDs1 f:d;sezisen Formacién a empleados y a Prrzs::d;rses Alumnos Ndmero de alumnos 50% empl 100% empl 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl.
formas y en la cadena de valor en DDHH Colaboradores formados °emp o empl. 10 % prov. 10 % prov. 20 % prov. 25 % prov. 30 % prov. 35 % prov. 40 % prov. 45 % prov. 50 % prov. 50 % prov.
todas partes Realizar acciones orientadas Compensacion | Emisiones
a la reduccién del impacto Emisiones CO2 . p 1,00 T Co2 2,00 T Co2 2,00 T Co2 5,00 T Co2 5,00 T Co2 5,00 T Co2 10,00 T Co2 10,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00T Co2 | 100,00T Co2
medioambiental emisiones compensadas
Ofrecer formacion a coste 0
ara personas en situacion Personas en Ndmero de alumnos
P ) situacion Alumnos 10 15 25 50
vulnerable o a poblaciones vulnerable formados
empobrecidas.
o . Personas en
ﬁsgsar;iad:cfrccﬁlgaciftura situacion Libros Libros donados 200 200
p vulnerable
Campaiia de recogida de Nifios en . , .
E N
juguetes para nifios en situacion ntidades 3er ume'rc') d'e entidades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Navidad vulnerable sector beneficiarias
Poner fin al Desarrollo de tecnologias
hambre, lograr | que ayuden a una mejora en , T
’ h N
la seguridad las cosechas de manera no Cosechas go:ien:izzs;ias mL;rrTlirao Iniciativas en 1 1 1 3
alimentariay la | invasiva ni modificando sus P
0ODS2 | mejora de la propiedades
nutriciéon y Colaboracién con escuelas
| P
pro.mover @ enel fomt'arjto de polltlca.s,. Escuelas Alumnos NuUmero de campafias 1 1 1 1 4
agricultura de reduccidén de desperdicio
sostenible de alimentos
Campaiia para reduccién de
Grupos de Personas , .
consumo de tabaco entre interés informadas NUmero de campaiias 1 1 1 3
los grupos de interés
Dedicar un tiempo de
s Empleados
manera periddica a deporte - .
" Proveedores Familias Ndmero de
en familia con empleados y ) . L . 1 1 1 1 1 1 1 7
Garantizar una | colaboradores para reducir Clientes deportistas actividades deportivas
vida sanay el sedentarismo Colaboradores
promover el Invertir en investigacion Empleados Lineas de Proyectos de 1 1 5
bienestar de para la mejora de la salud P investigacion | investigacion
todos a todas Grupos de
ODS3 | las edades interés en
L fias d . =
s::z?t:n?::;i;nas € general Campaiias Ndmero de campafias 1 1 1 1 4
Ciudadanos en
general
Campaiia de recogida de Nifios en . . .
E
juguetes para nifios en situacion ntidades 3er Nume.r<.) d.e entidades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Navidad vulnerable sector beneficiarias
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Valores previstos

Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs indice de medicién
s S P e i S : ' 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Colaboracién con escuelas Nimero de alumnos
para apoyar la educacion a Escuelas Alumnos 30 30 30 30 30 30 30 50 50 50 50 50 50 510
formados
coste 0
Fomento vy difusién del Grupos de
conocimiento cientifico y interés en
técnico a la ciudadania a general Alumnos NUmero de eventos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 40
coste 0, inclusivo e Ciudadanos en
igualitario general
Formacién especifica a
todos los empleados para ,
. L Ndmero de alumnos
Garantizar una | progresar en cada dmbito de | Empleados Alumnos formados 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
educacion manera inclusiva e
inclusiva y igualitaria
equitativa de Colaboracién con entidades
ouse |ty |yl
P . g. . . Alumnos Eventos realizados 1 1 1 1 4
oportunidades | conocimiento, fomentando | Otras entidades
de aprendizaje | el interés de manera
permanente igualitaria
ara todos
P Colaboracién/Creacion de Qrup?s de
lataformas para el Interés en Portal/Grupo NUmero de
.p R general . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 15
intercambio de X trabajo plataformas
o Ciudadanos en
conocimiento
general
Campafia de recogida de Personas en
- P g situacion Libros Libros donados 200 200
libros para acercar la cultura
vulnerable
Creacidn de becas para
fomentar el estudio Escuelas Alumnos Ndmero de becados 3 3 3 3 12
cientifico igualitario
Disponer de politicas de L
seleccidn de personal y de Politicas de Evaluacién de Revision plan Plan de
o P ¥ Empleados . selecciones en base a Plan de P 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% L
contratacion de selecciéon y de . L, 50 % . . . . K . . . . . contratacion
Colaboradores o criterios basados en contratacién muestreo revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado X
colaboradores que sea contratacién ieualdad muestreo activo
igualitaria s
Fomentar la conciliacion Empleados Empleados Horas teletrabajo 50 50 100 100 150 150 150 150 200 200 300 300 300 2200
laboral conciliados media
Elaborar planes de carrera Planes de carrera Plan de 100 % con
para crecimiento profesional | Empleados Empleados . y -, Planes 50 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % ?
A o planes realizados contratacion planes
de manera igualitaria
Lograr la
|g}1a|dad de Fomento vy difusién del Grupos de
generg Y conocimiento cientifico y interés en
en;pol erara técnico a la ciudadania a general Alumnos Ndmero de eventos 1 1 1 1 4
0ODS5 to ?S as | coste 0, inclusivo e Ciudadanos en
mfjeres yias igualitario general
nifias
Formacion especifica a
todos los empleados para Nimero de alumnos
progresar en cada ambito de | Empleados Alumnos formados 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
manera inclusiva e
igualitaria
Colaboracién con escuelas Nimero de
en el fomento de politicas Escuelas Alumnos X 1 1 1 3
X formaciones
de igualdad
Creacidn de becas para
fomentar el estudio Escuelas Alumnos Numero de becados 3 3 3 3 12

cientifico igualitario
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Valores previstos

Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs indice de medicién
s S P e i S : ' 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Desarrollo de tecnologias Grupos de
y/o guias de intervencion interés en Guias de
para la reduccion de general . » NUmero de guias 1 1 2 2 2 2 10
. intervencion
consumo de aguay su mal Ciudadanos en
uso general
G tizar | Concienciar y formar a Ndmero de alumnos
arantizara = | o bleados en el uso Empleados Alumnos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
disponibilidad y formados
L. responsable del agua
la gestién G s
ODS6 | sostenible del X rup?s
aguayel Concienciar y formar al Interes en Ndmero de eventos en
. . general Alumnos . 1 1 1 1 2 2 2 10
saneamiento publico general N los que participar
Ciudadanos en
para todos
general
Colaboracién/Creacién de Firup?s de
interés en |
plataformas para el Portal/Grupo Ndmero de
. K general . 1 1 2
intercambio de X trabajo plataformas
oo Ciudadanos en
conocimiento
general
Impulsar consumo de
energia proveniente de Sede kwh kwh verdes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
fuentes renovable
Impl.alntar SISt?maS de Sede Sistema de Automatizar sede 100 % sede 100 % sede
gestion energética control
Invertir en el desarrollo de Grupos de .
- . . Lineas de Proyectos de
proyectos con objetivos de interés en . o . . 1 1 1 3
N o investigacion investigacion
. eficiencia energética general
Garantizar el
, Grupos de
acceso a una Desarrollo de tecnologias . .
energia y/o guias de intervencion Interes en Guias de
asequible ara la reduccion de general intervencion Numero de guias 1 ! 2 2 2 2 10
0DS7 q ! P Ciudadanos en
segura, consumos y mal uso
. general
sostenible y
Grupos de
moderna para interés en
todos Lanzar campafias de n o Ndmero de impactos
A general Campafias . 0
sensibilizacion X en medios
Ciudadanos en
general
Colaboracién/Creacion de §rup?s de
lataformas para el Interes en Portal/Grupo Ndmero de
.p . general . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 15
intercambio de X trabajo plataformas
o Ciudadanos en
conocimiento
general
Formacién a empleados y a Empleados
p U Proveedores Alumnos Ndmero eventos 1 1 1 3
la cadena de valor en DDHH
Colaboradores
CLeeac'r‘c’)” gfc;ncj‘;;z etica Emoleados Empleados Codigo ético y difusion | Elaboracién | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusién100 | Difusion100 | Difusion100 | Difusion100
q p . P . P protegidos a empleados cédigo % % % % % % % % % % % % %
condiciones laborales dignas
Promover el
crecimiento
econémico
sostenido, Grupos de
inclusivoy Colaboracién/Creacion de . p,
0oDbs8 tenible, el lataformas para el Interes en Portal/Grupo Numero de
sosteniole, €l p AP general Sarup 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 15
empleo plenoy | intercambio de X trabajo plataformas
X o Ciudadanos en
productivo y el | conocimiento
. general
trabajo decente
para todos
Fomentar el empleo de ,
Escuelas Alumnos Ndmero de becas 3 3 3 3 12

jovenes
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Valores previstos

Bloque | Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Incorporar procedimientos Empleados
de |nnovz’:1C|on social y Pr.oveedores |deas .Proyect<.)ls de 1 1 1 3
tecnologia en toda la cadena | Clientes innovacién
de valor Colaboradores
Fomento vy difusién del Grupos de
conocimiento cientifico y interés en
técnico a la ciudadania a general Alumnos Numero de eventos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
coste 0, inclusivo e Ciudadanos en
igualitario general
G d
Desarrollo de tecnologias . rup?s €
/o guias de intervencion Interes en Guias de
Y L general . L Ndmero de guias 1 1 2 2 2 2 10
para la reduccién de X intervencion
Ciudadanos en
consumos y mal uso
general
Construir Realizar acciones orientadas Sisterna de
infraestructuras | a la reduccién del impacto Sede control Automatizar sede 100 % sede 100 % sede
resilientes, medioambiental
promover la Realizar acciones orientadas Empleados Horas teletrabaio
0ODS9 | industrializacién | a la reduccién del impacto Empleados p. . R I 50 50 100 100 150 150 150 150 200 200 300 300 300 2200
. . . . conciliados media
inclusiva y medioambiental
sostenible y Realizar acciones orientadas L, -
L. R .. Compensacion | Emisiones
fomentar la a la reduccién del impacto Emisiones CO2 emisiones compensadas 1,00 T Co2 2,00 T Co2 2,00 T Co2 5,00 T Co2 5,00 T Co2 5,00 T Co2 10,00 T Co2 10,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 100,00 T Co2
innovacién medioambiental P
Realizar acciones orientadas Cantidad de k
a la reduccién del impacto Empleados Productos P R ‘g 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
A . plastico eliminados
medioambiental
Inver.tlr en proyectos de Empleados |deas .Proyectc.)ls de 1 1 1 1 4
1+D+i innovacion
Start Ups Proyectos
Colaborar como mentores Empleados mentorizados /
. . Ideas , 1 1 2
en proyectos de innovacién | Pymesy Consultoria de
micropymes disefio/desarrollo
B L G d
Colaboracién/Creacion de 2rupos de
lataformas para el Interes en Portal/Grupo Ndmero de
.p . general . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 15
intercambio de X trabajo plataformas
o Ciudadanos en
conocimiento
general
Empleados
Fomentar la transparencia Proveedores AluUmnos Ndmero de alumnos 50% empl 100% empl. 100% empl. 100% empl.
en los negocios Clientes formados > emp 20 % prov. 40 % prov. 40 % prov.
Colaboradores
Disponer de politicas de Empleados Politica de Elaboracion plan Plan de AT
. P . P Proveedores . . e s plany integridad Difusién Difusién Difusion Difusién Difusién Difusién Difusién Difusién Difusion Difusién Difusion Difusion integridad
integridad integridad difusion . .
Colaboradores Difusién activo
Disponer de politicas de L
Reducir la seleccién de personal y de Politicas de Evaluacién de Revisién plan
. - P ¥ Empleados L, selecciones en base a Plan de P 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desigualdad en | contratacién de seleccién y de o L 50 % . . . . . . . . . .
0ODS10 Colaboradores o criterios basados en contratacion muestreo revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado revisado controlado
y entre los colaboradores que sea contratacién icualdad muestreo
paises igualitaria 3
Elaborar planes de carrera Planes de carrera Plan de 100 % con
para crecimiento profesional | Empleados Empleados . ¥ L, Planes 50 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % | Planes 100 % ?
. o planes realizados contratacién planes
de manera igualitaria
Colaboracién con escuelas 'y | Escuelas
entidades en el fomento de | Empresas ,
o ) . . Alumnos Ndmero de eventos 1 1 2
politicas de igualdad y Ciudadania en
oportunidades general
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Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs indice de medicién Valores previstos
< L . 4 g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Implantar horarios flexibles Empleados Horas teletrabaio
y herramientas de Empleados p. ) . ) 50 50 100 100 150 150 150 150 200 200 300 300 300 2200
. conciliados media
teletrabajo
Invertir en el desarrollo de Grupos de .
. X , Lineas de Proyectos de
proyectos con objetivos de interés en . s . o 1 1 1 3
N e investigacion investigacion
eficiencia energética general
Desarrollo de tecnologias Grupos de
y/o guias de m.t’ervenuon interés en Guias de Niimero de personas
para la reduccién de general . ., . 1 1 2 2 2 2 10
X intervencion informadas
consumo de aguay su mal Ciudadanos en
Lograr que las uso general
audades.y los Invertlr en proyectos de Empleados |deas .Proyect<.)ls de 1 1 2
asentamientos | [+D+i innovacion
oDS11 humanos sean | Fomento vy difusion del Grupos de
inclusivos, conocimiento cientifico y interés en
seguros, técnico a la ciudadania a general Alumnos NUmero de eventos 1 1 1 1 1 1 6
resilientes y coste 0, inclusivo e Ciudadanos en
sostenibles igualitario general
Grupos de
Participar en jornadas y Interes en Personas Ndmero de jornadas 'y
general . - 1 1 1 3
workshops ) informadas actividades
Ciudadanos en
general
e
Colaborar con entidades de Personas actividades
divulgacion general informadas informativas/divulgati ! ! 2
Ciudadanos en
vas
general
Utilizar materiales Cantidad de k
reciclables, reutilizables y/o | Empleados Productos L. R ‘g 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
- plastico eliminados
biodegradables
Adquirir productos kg de papel de fuentes
forestales con alto Empleados Papel € de pap 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
. R controladas
contenido reciclado
Concienciar y formar a NUmero de alumnos
empleados en el uso Empleados Alumnos 50% 100% 100%
formados
responsable del agua
Garantizar
modalidades de
ODS12 | consumoy . . .
duccid Realizar acciones orientadas Compensacion | Emisiones
produccion alareduccién del impacto | Emisiones CO2 np 1,00TCo2 | 2,00TCo2 | 2,00TCo2 | 500TCo2 | 500TCo2 | 500TCo2 | 10,00TCo2 | 10,00TCo2 | 1500TCo2 | 1500TCo2 | 1500TCo2 | 1500TCo2 | 100,00T Co2
sostenibles . . emisiones compensadas
medioambiental
Grupos de
. interés en .
Elaborar memoria de general Memoria Memoria aprobada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
sostenibilidad X por agente externo
Ciudadanos en
general
Crear herramientas que
it . i '
permitan una mejor .ggs on Clientes Proyectos Numero proyectos 1 1 1 3
de la cadena de suministro
(4.0)
Colaboracién con escuelas
enel fomt'ef\to de polltlca.s. Escuelas Alumnos Eventos formativos / 1 1 )
de reduccidén de desperdicio workshops
de alimentos
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Valores previstos

BI Objeti Acci ist Input Output indice d dicié
oque Jetivo celones previstas nputs UIpULS ndice de medicion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Realizar acciones orientadas L -
» . L. Compensacion | Emisiones
a la reduccién del impacto Emisiones CO2 L. 1,00 T Co2 2,00 T Co2 2,00 T Co2 5,00 T Co2 5,00 T Co2 5,00 T Co2 10,00 T Co2 10,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 15,00 T Co2 100,00 T Co2
) . emisiones compensadas
medioambiental
Desarrollo de tecnologias Grupos de
y/o guias de intervencion interés en Guias de
para la reduccién de general . ., Ndmero de guias 1 1 2 2 2 2 10
) intervencion
consumo de agua y/o Ciudadanos en
energia y su mal uso general
Realizar acciones orientadas .
L K Sistema de .
a la reduccion del impacto Sede Automatizar sede 100 % sede 100 % sede
. . control
medioambiental
Concienciar y formar a Ntmero de alumnos
empleados en el uso Empleados Alumnos 100% 100% 100%
formados
Adoptar responsable del agua
medidas Colaboracién con escuelas
urgentes para en el fomento de politicas Escuelas Alumnos Ndmero eventos 1 1 2
0ODS13 | combatir el de sostenibilidad
cambio Impulsar consumo de
climdticoy sus | energia proveniente de Sede kwh kwh verdes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
efectos fuentes renovable
Invertir en el desarrollo de Grupos de .
L X ) Lineas de Proyectos de
proyectos con objetivos de interés en . o . o 1 1 1 3
o e investigacion investigacion
eficiencia energética general
Grupos de
o interés en o ,
Lanz.arfam.planas de general Campafias/eve Numer? de 1 1 1 1 1 5
sensibilizaciéon X ntos campafias/eventos
Ciudadanos en
general
L L Grupos de
Colaboracién/Creacién de . .
lataformas para el Interes en Portal/Grupo Ndmero de
.p . general . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 15
intercambio de X trabajo plataformas
o Ciudadanos en
conocimiento
general
Conservary
utilizar en
forma
sostenible los
0oDS14 océanos, los Compartir conocimiento Colaboradores DmarTncas Event.os/mesas de 1 1 1 3
mares y los trabajo trabajo
recursos
marinos para el
desarrollo
sostenible
Adquirir productos ke de papel de fuentes
forestales con alto Empleados Papel § de pap 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
. R controladas
contenido reciclado
Promover el
uso sostenible
de los
ecosistemas
terrestres, Difundir buenas practicas de | Empleados Personas Campafias realizadas 1 1 1 3
luchar contrala | consumo de papel Colaboradores informadas P
desertificacion,
ODS15 | detenere
invertir la Grupos de
degradacion de | Colaboracion/Creacién de . p,
) interés en ,
las tierras y plataformas para el Portal/Grupo Ndmero de
) K general . 1 1 1 3
frenarla intercambio de X trabajo plataformas
g o Ciudadanos en
pérdida de la conocimiento eneral
diversidad g
bioldgica
Realizar Qr’oyectos de Emplea.dos |deas Proyecto§ lde 1 1 1 3
cooperacion al desarrollo Comunidad cooperacion
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Valores previstos

BI Objeti Acci ist Input Output indice d dicié
=R R D LEIBD s e ndice de mecicion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
Creacién de una carta ética
que asegure unas e e - o o I o - P o - P e P P L
. . Empleados Cédigo ético y difusion | Elaboracion Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100 Difusién100
condiciones laborales dignas | Empleados . .
. protegidos a empleados codigo % % % % % % % % % % % % %
Promover y favorezca el escenario
sociedades para la negociacion colectiva
pacificas e Revisar y actualizar el cédigo Empleados
inclusivas para | .. v 89 | colaboradores Cddigo ético Numero de revisiones Revisién Revisién Revisién 3 revisiones
el desarrollo Proveedores
::csitlizlrb(lj’ Formacién a empleados y a IE:)S'::;E:ES AlUmnos Ndmero de alumnos 50% empl 100% empl 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl. 100% empl.
la cadena de valor en DDHH formados °emp o empl. 10 % prov. 10 % prov. 20 % prov. 25 % prov. 30 % prov. 35 % prov. 40 % prov. 45 % prov. 50 % prov. 50 % prov.
oDs1g | 3ccesoa la Colaboradores
Justicia para Colaboracién/Creacién de Qrup?s de
todos y crear interés en ,
R plataformas para el Portal/Grupo Ndmero de
instituciones . R general . 1 1 2
X intercambio de X trabajo plataformas
eficaces, . Ciudadanos en
conocimiento
responsables e general
inclusivas a Disponer de politicas de Empleados Politica de Elaboracién plan Plan de AT
todos los . P . P Proveedores . . e . plany integridad Difusién Difusién Difusion Difusién Difusién Difusién Difusién Difusién Difusion Difusién Difusion Difusion integridad
K integridad integridad difusion L, .
niveles Colaboradores Difusién activo
Eval i
valar Tecamsmos de .Grup?s de Mecanismos Numero de auditorias
prevencién de fraude y interés en ., . 1 1 2
; prevencién internas
delitos general
Establecer colaboraciones Grupos de Al menos 50
con entidades publicas y/o interés en Alianzas Ndmero de alianzas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 cooperacione
privadas general s
Grupos de
Participar en jornadas y ;n::::len F’ersonas Nl]rn.ero de jornadasy 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65
workshops ) informadas actividades
Ciudadanos en
general
Fonélecer los Colaboracién/Creacién de Qrup?s de
medios de lataformas para el Interés en Portal/Grupo NUmero de
ejecucion y P 5P general /arup 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 15
o intercambio de X trabajo plataformas
revitalizar la o Ciudadanos en
ODSs17 . . conocimiento
Alianza Mundial general
para el Formar a'elmpleados enla Empleados Alumnos Ndmero de alumnos 50% 100% 100%
Desarrollo cooperacion formados
Sostenible Incorporar procedimientos | Empleados
de |nnov%1C|on social y Pr.oveedores Ideas F’royect?ls de 1 1 1 3
tecnologia en toda la cadena | Clientes innovacién
de valor Colaboradores
Grupos de
Medicion del progreso de interés en Progreso Indicadores activos
. prog general cumplimiento o ¥ 42 retos 49 retos 53 retos 54 retos 54 retos 54 retos 55 retos 55 retos 55 retos 56 retos 56 retos 56 retos 61 retos 700 retos
cumplimiento de los ODS X cumplimiento
Ciudadanos en oDS
general

Pdgina 60




ACTIVIDADES

Aqui se detallan las actividades llevadas a cabo el aiio 2020 en relacidn a iniciativas
RSE, divulgacién de conocimiento y de desarrollo de los ODS
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Acciones

Durante este afio 2020 hemos llevado a cabo diversas actividades orientadas a
promover soluciones orientadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como a
promover el cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial.

En Nechi Group creemos en la cooperacion y en la colaboracidon con otras empresas y
entidades para llevar a cabo acciones de desarrollo conjunto.

Este afio hemos tratado de integrar en nuestra cultura y en nuestra cadena de valor la

filosofia de la innovacién social como eje estratégico de desarrollo conjunto.

“Desde Nechi Group tenemos el firme convencimiento de que todos
podemos aportar algo a nuestra sociedad y, por ello, nuestros proyectos

giran en torno aluchar por un mundo mejor.”

A continuacion, exponemos de forma resumida, las actividades que hemos llevado a
cabo este afo.

Aunque nuestra actividad profesional estda muy ligada a muchos de los aspectos
relacionados con los ODS y muchas de nuestras actividades y proyectos también
podrian ser susceptibles de ser incorporados en la presente memoria, hemos querido
incluir en este listado solo aquellas acciones significativas y relevantes que, por su

impacto, consideramos mas importantes.

Pdgina 63



Check de acciones en base a plan de implementacion
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. Valores previstos Acciones asociadas Evaluacidn
Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion
2020 2020 2020
Creacién de una cart.a ética que aseg.urfe,unas cor_1diciones laborales dignas y Empleados Empleados protegidos Caodigo ético y difusidn a Difusién100 % Difusion carta ética actualizada Difusiéon100
favorezca el escenario para la negociacidn colectiva empleados (20016) %
Charla Retos del futuro (20008)
L. L. . Charla Al Tech Spirit (20004
Colaboracién con escuelas para apoyar la educacion a coste 0 Escuelas Alumnos Numero de alumnos formados . ana (.EC pirt .( ) . 140
Pildora Formativa Infantil Smart City
(20006)
Establecer una politica publica de salarios Empleados Salarios tarifados Ndmero de categorias publicas
- Di de pland i6 o Auditoria Plan d i6nd -
Asegurar el trabajo digno Empleados Plan de prevencidn riesgos |sppner ep ar.1 € prevencion Auditoria ud! orla. an de prevencion ae Auditoria
de riesgos y auditor externo riesgos (20020)
Empleados L
. o , F DDHH (2 1
oDS1 Erradicar la pobreza en todas | Formacién a empleados y a la cadena de valor en DDHH Proveedores Alumnos Ndmero de alumnos formados 50% empl orn??cmn (20001) 100%
sus formas y en todas partes Colaboradores Formacién Pacto y ODS (20024)
Compensacion Huella CO2 en
Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Emisiones CO2 Compensacidn emisiones Emisiones compensadas 2,00 T Co2 proyectos de consultoria realizados | 2,22 T Co2
(20012)
Ofrecer formacidn a coste 0 para personas en situacion vulnerable o a Personas en situacion ,
. ; Alumnos Ndmero de alumnos formados
poblaciones empobrecidas. vulnerable
. . P ituacid . .
Campaniia de recogida de libros para acercar la cultura ersonas en situacion Libros Libros donados
vulnerable
Nifios en situacion Numero de entidades Debido al Covid, se sustituye por
Campania de recogida de juguetes para nifios en Navidad vulnerable Entidades 3er sector beneficiarias 1 Embajadores en la campaia >1.000 €
#DespertaSomriure2020 (20028)
fin al hambre. | | Desarrollo de tecnologias que ayuden a una mejora en las cosechas de manera Cosechas Cosechas optimizadas Nimero iniciativas en marcha
Poner‘ ina Aam re,. O8raria | o invasiva ni modificando sus propiedades P
seguridad alimentariay la
ODS2 | mejora de la nutricién y
. | L | 'f liti L ) .
promoyer la agricultura Co aborzflc.lon con. escuelas en el fomento de politicas de reduccidn de Escuelas Alumnos NGmero de campaias
sostenible desperdicio de alimentos
Campaiia para reduccién de consumo de tabaco entre los grupos de interés Grupos de interés Personas informadas Ndmero de campafias
Empleados
Dedicar un tiempo de manera periddica a deporte en familia con empleadosy | Proveedores . . Numero de actividades
. . . Familias deportistas .
colaboradores para reducir el sedentarismo Clientes deportivas
Colaboradores
Garantizar una vida sanay | ‘i . tigacis | . del lud Emplead L dei tigacis p tos de i tigacis
0DS3 | promover el bienestar de nvertir en investigacion para la mejora de la salu mpleados ineas de investigacion royectos de investigacion
todos a todas las edades
. G de interé | o , o -
Lanzar campafias de sensibilizacion .rupos © Interes en genera Campafias Numero de campafias Charla Al Tech Spirit (20004) 1
Ciudadanos en general
Nifios en situacion Numero de entidades Debido al Covid, se sustituye por
Campania de recogida de juguetes para nifios en Navidad Entidades 3er sector 1 Embajadores en la campafia >1.000 €

vulnerable

beneficiarias

#DespertaSomriure2020 (20028)
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; Valores previstos Acciones asociadas Evaluacion
Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion
2020 2020 2020
L G de interé | . . . L
Campaiias anti-Coivd .rupos € Interes en genera Acciones Acciones realizadas Mamparas de proteccion (20007) 1
Ciudadanos en general
Charla Retos del futuro (20008)
. L. , Charla Al Tech Spirit (20004
Colaboracion con escuelas para apoyar la educacion a coste 0 Escuelas Alumnos Nudmero de alumnos formados 30 . ara ?C piri .( ) . 140
Pildora Formativa Infantil Smart City
(20006)
Formacién Escuelas Nazaret Oporto
Retos del futuro (20008)
Fomento vy difusién del conocimiento cientifico y técnico a la ciudadania a Grupos de interés en general , Webinar Ciencias cognitivas (20009)
. . . o . Alumnos Numero de eventos 3 . 5
coste 0, inclusivo e igualitario Ciudadanos en general Webinar loT (20010)
Garantizar una educacién Charla 1Ay CNV, (.20011)
. . . Charla Al Tech Spirit (20004)
inclusiva y equitativa de — — — -
obsa calidad y promover Formacpn esp.euflc.a a t.odc?s los empleados para progresar en cada ambito de Empleados Alumnos Nimero de alumnos formados P.llldoras BIT (2003) 100%
oportunidades de manera inclusiva e igualitaria Formacién Pacto y ODS (20024)
aprendizaje permanente Colaboracién con entidades y escuelas para la divulgacién de conocimiento, Escuelas .
. X . N . Alumnos Eventos realizados
para todos fomentando el interés de manera igualitaria Otras entidades
Grubos de interés en general Cooperacion con Netexplo (20022)
Colaboracién/Creacion de plataformas para el intercambio de conocimiento . P g Portal/Grupo trabajo Numero de plataformas 1 Adhesidn en la Alianza por la FP Dual 2
Ciudadanos en general
(20030)
Campana de recogida de libros para acercar la cultura ersonas en situacion Libros Libros donados
vulnerable
L P o | C iébndeb f tar el
Creacién de becas para fomentar el estudio cientifico igualitario Escuelas Alumnos Numero de becados 3 reac'|on' N , r'ecaﬁ par:.a o'men ar e 4
estudio cientifico igualitario (20029)
. . - - . L Evaluacion de selecciones en L o
Disponer de politicas de seleccidn de personal y de contratacién de Empleados Politicas de seleccidn y de vaiuacl .n .e selecciones Evaluacion y difusion Plan de
. o L base a criterios basados en 50% muestreo - L 100%
colaboradores que sea igualitaria Colaboradores contratacion igualdad contratacién y formacién (2017)
e - . . 792 horas: Programa conciliacion
Fomentar la conciliacidn laboral Empleados Empleados conciliados Horas teletrabajo media 100 792
laboral (20018)
o . . I Pl | Pl li
Elaborar planes de carrera para crecimiento profesional de manera igualitaria | Empleados Empleados anes de carreray planes Planes 100 % anes de (Earrera analizados y 100%
realizados actualizados (20017)
Lograr la igualdad de género Webinar Ciencias cognitivas (20009)
ODS5 |y empoderar a todas las Fomento y difusidn del conocimiento cientifico y técnico a la ciudadania a Grupos de interés en general Alumnos Ndmero de eventos Webinar loT (20010) 3
muijeres y las nifias coste 0, inclusivo e igualitario Ciudadanos en general Pildora Formativa Infantil Smart City
(20006)
L . s ] i6n DD 20001
Formacpn espeufu?a a t.odc?s los empleados para progresar en cada ambito de Empleados Alumnos NGmero de alumnos formados Forn_]euon HH (20001) 100%
manera inclusiva e igualitaria Formacién Pacto y ODS (20024)
L . . . . Formacion Escuelas Nazaret Oporto
Colaboracién con escuelas en el fomento de politicas de igualdad Escuelas Alumnos Numero de formaciones 1 1
Retos del futuro (20008)
L e I , Creacion de becas para fomentar el
Creacién de becas para fomentar el estudio cientifico igualitario Escuelas Alumnos Ndmero de becados 3 R o 4
estudio cientifico igualitario (20029)
) ) . Desarrollo de tecnologias y/o guias de intervencidn para la reduccion de Grupos de interés en general Guias de intervencion Nimero de gufas 1 Video "No apaguemos el mundo, 1
Garantizar la disponibilidad y | consumo de agua y su mal uso Ciudadanos en general g apaguemos la luz" (20026)
ODS6 | la gestion sostenible del agua
y el saneamiento para todos ) Vid ienciacié bi
Concienciar y formar a empleados en el uso responsable del agua Empleados Alumnos Numero de alumnos formados 100% ideo concienciacion camblio 100%

climatico (20002)
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; Valores previstos Acciones asociadas Evaluacion
Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion
2020 2020 2020
Grupos de interés en general Numero de eventos en los que Video concienciacion cambio
Concienciar y formar al publico general Ciudpadanos on eneragl Alumnos articioar q 1 climatico (20002) 2
g particip Charla Al Tech Spirit (20004)
. L. . . L G de interé | . , Re-city (20021
Colaboracién/Creacién de plataformas para el intercambio de conocimiento Ci:Jdpao;anilsneirge:neenrienera Portal/Grupo trabajo Ndmero de plataformas Al Teec:ST;i(rit (20304) 2
Impulsar consumo de energia proveniente de fuentes renovable Sede kwh kwh verdes
Implantar sistemas de gestion energética Sede Sistema de control Automatizar sede
Invertir en el desarrollo de proyectos con objetivos de eficiencia energética Grupos de interés en general | Lineas de investigacion Proyectos de investigacidon
Garantizar el acceso a una Desarrollo de tecnologias y/o guias de intervencidn para la reduccion de G'rupos de interés en general Guias de intervencion Ntmero de gufas 1 Video "No apaguem(')Is el mundo, 1
. . consumos y mal uso Ciudadanos en general apaguemos la luz" (20026)
energia asequible, segura, - -
0oDSs7 . " e Grupos de interés en general o , . .
sostenible y moderna para Lanzar campanias de sensibilizacion . Campafias Numero de impactos en medios
todos Ciudadanos en general
3: Re-City (20021)
L L . . . Grupos de interés en general . , Agenda 2030 y Pacto Mundial
Colaboracién/Creacién de plataformas para el intercambio de conocimiento . up ! & Portal/Grupo trabajo Numero de plataformas 1 g v undi 3
Ciudadanos en general (20023)
Al Tech Spirit (20004)
Empleados .,
L. , F DDHH (20001
Formacién a empleados y a la cadena de valor en DDHH Proveedores Alumnos Numero eventos orrr.ujluon ( ) 1
Formacién Pacto y ODS (20024)
Colaboradores
P | imi L - . . . . Cddigo ético y difusidn a e s Difusidn carta ética actualizada Difusiéon100
rom’ovgr N creurTnento Creacién de una carta ética que proporcione unas condiciones laborales dignas | Empleados Empleados protegidos '80 cticoy dffust Difusion100 % Hust ! uaiiz ust
econdmico sostenido, empleados (20016) %
0ODS8 | inclusivo y sostenible, el 3: Netexplo (20022)
empleo pleno y productivo ., ., . . L G de interé | . , Agenda 2030 Pacto Mundial
P 'p ye ¥ Colaboracién/Creacién de plataformas para el intercambio de conocimiento 'rupos € Interes en genera Portal/Grupo trabajo Numero de plataformas 1 genda con Facto Mundia 3
el trabajo decente para todos Ciudadanos en general (20023)
Al Tech Spirit (20004)
L . C ibndeb f tar el
Fomentar el empleo de jévenes Escuelas Alumnos Ndmero de becas 3 reac.|on. € “ecas. par? o.men are 4
estudio cientifico igualitario (20029)
Empleados
| . . - ial logi | p
ncorporar procedimientos de innovacion social y tecnologia en toda la cadena r'oveedores Ideas Proyectos de innovacion 1 Soluciones AntiPandemia (20027) 1
de valor Clientes
Colaboradores
6: Formacion Escuelas Nazaret Retos
del futuro (20008)
Webinar Ciencias cognitivas (20009)
I L e P . . . . Webinar loT (20010)
F f | fi | | . ) .
czg:gtci)nyclljlsit\jzlc:; duea“ctc;l:ic;umlento cientifico y técnico a la ciudadania a Sirsjdpaodsacrl]ilsnetsre:neenrienera Alumnos NGmero de eventos 2 Café 1A aplicado al CNV (20011) 7
' g g Pildoras BIT (20003)
Charla Al Tech Spirit (20004)
Pildora Formativa Infantil Smart City
Construir infraestructuras (20006)
ili D llodet logi fas de int i6 la reduccion d G de interé | , . L . . Video "N I do,
resmen.te.s, pr_omF)ver |§ esarrollo de tecnologias y/o guias de intervencion para la reduccién de .rupos einterésengeneral | - .\ . encion Ntmero de guias 1 ideo "No apaguemc'Jls el mundo 1
ODS9 | industrializacién inclusiva y consumos y mal uso Ciudadanos en general apaguemos la luz" (20026)
sostenible y fomentar la Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Sede Sistema de control Automatizar sede
innovacion Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Empleados Empleados conciliados Horas teletrabajo media 100 792 horas: Programa conciliacion 792
laboral (20018)
Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Compensacion Huella CO2 en
Emisiones CO2 Compensacidn emisiones Emisiones compensadas 2,00 T Co2 proyectos de consultoria realizados | 2,22 T Co2
(20012)
Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Cantidad de kg plastico Reduccidn de consumo de botellas
Empleados Productos L 25 32
eliminados de agua (20013)
Invertir en proyectos de I+D+i Empleados Ideas Proyectos de innovacion
Start Ups .
. ., Proyectos mentorizados /
Colaborar como mentores en proyectos de innovacion Empleados Ideas , .
. Consultoria de disefio/desarrollo
Pymes y micropymes
L L . . . G de interé | . . Netexpl bi Cienci
Colaboracién/Creacién de plataformas para el intercambio de conocimiento rupos de Interes en genera Portal/Grupo trabajo Numero de plataformas 1 etexplo webinars (Ciencias 7

Ciudadanos en general

cognitivas - 20009; loT - 20010)
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; Valores previstos Acciones asociadas Evaluacion
Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion
2020 2020 2020
(20022)
ACoNVe: Al para CNV (20011)
ACI: grupo NZEB
Re-City (20021)
Al Tech Spirit (20004)
Agenda 2030 y Pacto Mundial
(20023)
Adhesidn en la Alianza por la FP Dual
(20030)
Empleados
. . Proveedores , .,
Fomentar la transparencia en los negocios Clientes Alumnos Numero de alumnos formados 50% empl Formacién Pacto y ODS (20024) 100%
Colaboradores
Empleados
Disponer de politicas de integridad Proveedores Politica de integridad Elaboracion plan y difusion Difusion Difusion plan integridad (20019) Difusion

Colaboradores

Reducir la desigualdad en 'y Evaluacion d lecci
0ODs10 | : Disponer de politicas de seleccidn de personal y de contratacién de Empleados Politicas de seleccidn y de va uacpn ‘e selecciones en Evaluacion y difusion Plan de
entre los paises A o - base a criterios basados en 50% muestreo ., L 100%
colaboradores que sea igualitaria Colaboradores contratacion igualdad contratacién y formacién (2017)
- . . N Pl | Pl li
Elaborar planes de carrera para crecimiento profesional de manera igualitaria Empleados Empleados an.es de carrera y planes Planes 100 % anes de c.arrera analizados y 100%
realizados actualizados (20017)
Escuelas Charla Retos del futuro (20008)
Colaboracién con escuelas y entidades en el fomento de politicas de igualdad y , Charla Al Tech Spirit (20004)
. Empresas Alumnos Numero de eventos . . . . 2
oportunidades Ciudadania en general Pildora Formativa Infantil Smart City
g (20006)
. . . . . . . Implemetnacion teletrabajo a toda |
Implantar horarios flexibles y herramientas de teletrabajo Empleados Empleados conciliados Horas teletrabajo media 100 P plgntilla (ZorOng) ala 3168
Invertir en el desarrollo de proyectos con objetivos de eficiencia energética Grupos de interés en general | Lineas de investigacion Proyectos de investigacién
Desarrollo de tecnologias y/o guias de intervencidn para la reduccion de Grupos de interés en general , . ., , . Colaboracién con ACl en Guia
. Guias de intervencion Numero de personas informadas 1 o 1
consumo de agua y su mal uso Ciudadanos en general edificios NZEB (20005)
Lograr que las ciudades y los Invertir en proyectos de |+D+i Empleados Ideas Proyectos de innovacién
0DS11 asent.amier?tos humanos Formacion Escuelas Nazaret Retos
sean inclusivos, SEgUros, Fomento y difusion del conocimiento cientifico y técnico a la ciudadania a Grupos de interés en general Alumnos Ndmero de eventos del futuro (20008) 5
resilientes y sostenibles coste 0, inclusivo e igualitario Ciudadanos en general Pildora Formativa Infantil Smart City
(20006)
Chara IAy CNV (20011)
L. . Grupos de interés en general . Numero de jornadas y Webinar Ciencias cognitivas (20009)
P ksh P f 4
articipar en jornadas y workshops Ciudadanos en general ersonas informadas actividades Webinar loT (20010)
Charla Al Tech Spirit (20004)
. G de interé | . NG de actividad
Colaborar con entidades de divulgacidn .rupos © INteres en Beneral | oo onas informadas . umero . eac .IVI @ e:s
Ciudadanos en general informativas/divulgativas
Cantidad de kg plasti Reducciénd de botell
Utilizar materiales reciclables, reutilizables y/o biodegradables Empleados Productos e.m .I ad de kg plastico 25 educcion de consumo ce botetlas 32
eliminados de agua (20013)

225 (ahorro
kg de papel de fuentes 100 Reduccién impacto ambiental del uso | de 42 kCo2
controladas de papel (20014) respecto
2018)

Garantizar modalidades de
ODS12 | consumo y produccidn Adquirir productos forestales con alto contenido reciclado Empleados Papel
sostenibles

Concienciar y formar a empleados en el uso responsable del agua Empleados Alumnos Ndmero de alumnos formados
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; ) Valores previstos Acciones asociadas Evaluacion
Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion
2020 2020 2020
Compensacion Huella CO2 en
Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Emisiones CO2 Compensacion emisiones Emisiones compensadas 2,00 T Co2 proyectos de consultoria realizados | 2,22 T Co2
(20012)
. - Grupos de interés en general . Memoria aprobada por agente Memoria aprobada por agente
Elaborar memoria de sostenibilidad . P & Memoria P porag 1 P porag 1
Ciudadanos en general externo externo
Crear herramientas qu permitan una mejor gestion de la cadena de suministro . ,
(4.0) Clientes Proyectos Numero proyectos
Colaboracidn con escuelas en el fomento de politicas de reduccién de .
L. . Escuelas Alumnos Eventos formativos / workshops
desperdicio de alimentos
Compensacion Huella CO2 en
Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Emisiones CO2 Compensacion emisiones Emisiones compensadas 2,00 T Co2 proyectos de consultoria realizados | 2,22 T Co2
(20012)
Desarrollo de tecnologias y/o guias de intervencién para la reduccion de Grupos de interés en general , . ., , ,
, . Guias de intervencion NUmero de guias
consumo de agua y/o energia y su mal uso Ciudadanos en general
Realizar acciones orientadas a la reduccién del impacto medioambiental Sede Sistema de control Automatizar sede
Concienciar y formar a empleados en el uso responsable del agua Empleados Alumnos Numero de alumnos formados
Adoptar medidas urgentes
0ODS13 | para combatir el cambio Colaboracidn con escuelas en el fomento de politicas de sostenibilidad Escuelas Alumnos Numero eventos
climdtico y sus efectos - -
Impulsar consumo de energia proveniente de fuentes renovable Sede kwh kwh verdes
Invertir en el desarrollo de proyectos con objetivos de eficiencia energética Grupos de interés en general | Lineas de investigacion Proyectos de investigacidn
o G Grupos de interés en general o , o . T
Lanzar campafas de sensibilizacion . P & Campafias/eventos Numero de campafias/eventos 1 Videos Cambio climatico (20002) 2
Ciudadanos en general
L L . . L Grupos de interés en general . , Re- city (20021)
Colaboracién/Creacion de plataformas para el intercambio de conocimiento . Portal/Grupo trabajo Ndmero de plataformas 1 2
/ P P Ciudadanos en general /Grup ) P ACI (20005)
Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los . - s . .
0ODS14 . Compartir conocimiento Colaboradores Dindmicas trabajo Eventos/mesas de trabajo
mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible
225 (ahorro
. . . kg de papel de fuentes Reduccién impacto ambiental del uso | de 42 kCo2
Adquirir productos forestales con alto contenido reciclado Empleados Papel & ¢ pl s 100 d P | (20014) ¢
Promover el uso sostenible controladas € pape respecto
de los ecosistemas 2018)
. . . Empleados . o . Video "Hagamos un buen papel"
terrestres, luchar contra la Difundir buenas practicas de consumo de papel Ipb q Personas informadas Campafias realizadas 1 & pap 1
0DS15 | desertificacidn, detener e Colaboradores (20025)
invertir la degradacion de las . ,
. s L L . . o Grupos de interés en general . , .
tierras y frenar la pérdida de | Colaboracion/Creacidon de plataformas para el intercambio de conocimiento ) Portal/Grupo trabajo NuUmero de plataformas Re- city (20021) 1
. . L Ciudadanos en general
la diversidad bioldgica
Realizar proyectos de cooperacién al desarrollo Empleados Ideas Proyectos de cooperacion
proy P Comunidad ¥ P
i Creacién de una carta ética que asegure unas condiciones laborales dignas . Caodigo ético y difusidn a e s Difusion carta ética actualizada Difusiéon100
Promover sociedades . g g L . gnasy Empleados Empleados protegidos & ¥ Difusion100 %
pacificas e inclusivas para el | favorezca el escenario para la negociacion colectiva empleados (20016) %
0ODS16 | desarrollo sostenible, facilitar Empleados
el acceso a la justicia para Revisar y actualizar el cédigo ético Colaboradores Cédigo ético NuUmero de revisiones Revisién codigo ético (20016) 1
todos y crear instituciones Proveedores
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; Valores previstos Acciones asociadas Evaluacion
Bloque Objetivo Acciones previstas Inputs Outputs Indice de medicion
2020 2020 2020
eficaces, responsables e Empleados
. . . ., . C Introducciéon DDHH (20001
inclusivas a todos los niveles | Formacion a empleados y a la cadena de valor en DDHH Proveedores Alumnos Numero de alumnos formados 50% empl urso in _rlo uccion ( ) 100%
Formacién Pacto y ODS (20024)
Colaboradores
Grupos de interés en general Al Tech Spirit (20004)
Colaboracién/Creacién de plataformas para el intercambio de conocimiento . P & Portal/Grupo trabajo Numero de plataformas Agenda 2030 y Pacto Mundial 2
Ciudadanos en general
(20023)
Empleados
Disponer de politicas de integridad Proveedores Politica de integridad Elaboracion plan y difusion Difusion Difusidn plan integridad (20019) Difusion
Colaboradores
Evaluar mecanismos de prevencion de fraude y delitos Grupos de interés en general | Mecanismos prevencion Numero de auditorias internas
Alianzas con Accio, Netexplo, ACI,
. . A . . . . . . ACoNVe, Ametic, Salesi de Sarria,
Establecer colaboraciones con entidades publicas y/o privadas Grupos de interés en general | Alianzas Numero de alianzas 6 OIVE, AMELC, Salesians de >arria 9
Escuelas Nazaret, Intec AD,
Fundacién Aroa (20015)
Charla Retos del futuro (20008)
Grupos de interés en general Numero de jornadas Webinar Ciencias Cognitivas (20009)
Fortalecer los medios de Participar en jornadas y workshops Ciudpadanos en eneraﬁ Personas informadas actividadesJ ¥ 5 Webinar loT (20010) 5
0DS17 ejecucion y revitalizar la g Charla IA en CNV (20011)
Alianza Mundial para el Charla Al Tech Spirit (20004)
Desarrollo Sostenible
Netexplo
Grupos de interés en general ACl
Colaboracién/Creacién de plataformas para el intercambio de conocimiento . P & Portal/Grupo trabajo Numero de plataformas 1 Re-City 5
Ciudadanos en general .
Al Tech Spirit
FP Dual
L. . F ion Pacto y ODS (20024
Formar a empleados en la cooperacién Empleados Alumnos Ndmero de alumnos formados 50% OrmaF::iII?jrc])raascBTTy(ZOOOg) ) 100%
Empleados
Incorporar procedimientos de innovacion social y tecnologia en toda la cadena Pr.oveedores Ideas Proyectos de innovacion 1 Soluciones AntiPandemia (20027) 1
de valor Clientes
Colaboradores
. . Grupos de interés en general . Indicadores activos y
Medicion del progreso de cumplimiento de los ODS Progreso cumplimiento ODS 53 retos 67 retos

Ciudadanos en general

cumplimiento
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Acciones realizadas en 2020

Codificacion 20001
Iniciativa Curso introduccién DDHH par empleados
Tipo Accién

Se lleva a cabo una formacidn acerca de qué son los DDHH, qué son los Principios
Rectores y como lo implementamos en la empresa.

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
OoDS nifias

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Descripcion

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principios

Empleados
Direccidn
Proveedores
Clientes
Comunidad

Grupos de interés

INDICADOR: Numero de empleados formados
Medicion OBIETIVO: Nimero empleados>= 50 %
RESULTADO: 100 %

b |

La Declaracion Universal

INTRODUCCON A LOB
ml‘”‘fé""::"?":lrgmgl?; 1 Daclaragdn Universal se ta codfirado oo of erecho imermacone
HMAC A\

CMPSIEDAS Y DEBECHON # través dw

MWUMANOD

= £l Pacto internacionad e Derechis Cviles y Polithoos (1956) y s 2

protocoios sdcionales; ¢ oF

* flPacto jonad da h Socalery
P E

Adems, coxten los de los ¥ otros G

ez de h que prutegen & delerrrenades
CORCTIeos v bles como fa G i sobre la o itn do
tadas bas formas de discriminacian comra ta mujer. b Convancian
contra ls tortera y otron tratos o pema: crucles, inhemanos o
d yleC om sobre lox hos del Nife.
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Codificacion 20002
Iniciativa Videos de concienciacion sobre el cambio climatico y sobre el maltrato animal
Tipo Accién

Video sobre el cambio climatico y su impacto en el planeta que tiene por objetivo
Descripcion concienciar a nivel general.
Video sobre el maltrato animal que tiene por objetivo concienciar a nivel general.

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el
ODsS saneamiento para todos
ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principios Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Grupos de interés | Comunidad
Medioambiente

INDICADOR: NUumero de visionados
Medicion OBIJETIVO: #NUmero_visionados>= 100
RESULTADO: 225 visionados
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Codificacion 20003
Iniciativa Pildoras BIT - Formacion en responsabilidad social empresarial
Tipo Accién

El objetivo de las jornadas es formar a los empleados en responsablidad social
empresarial mediante seminarios Brain IT en formato pildora sobre innovacion,
tecnologia y sociedad.

Descripcion En cada sesion se busca compartir conocimientos, razonar sobre el planeta 'y
vislumbrar el futuro que nos espera. Los seminarios Brain IT se organizan de forma
mensual, donde durante este afio se han tratado los temas como ODS,
Tranformacién Digital, Ciencias cognitivas, Cloud computing, gamificacion

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

OoDs ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principios Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados

Grupos de interés ) e
Direccién

INDICADOR: Numero de empleados formados
Medicion OBJETIVO: Nimero empleados>= 90 %
RESULTADO: 100 %

Human-Centered Desing
Pildora BIT Ciencias cognitivas (nivel
basico)

1w arezese swmatve pars be or
Bherrat e of chpeh

e L
SETHRAY £973 STMNCNT 13t rerELTeENY
13ty kn prodlorun cuw sbeeen

Cavyrenis v ertnndes o b pessoces

COMO FUNCIONA UNA RED NEURONAL

De la neurona al perceptron
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Codificacion 20004
Iniciativa Participacion Al-tech spirit 2020
Tipo Accién / Proyecto

Al Tech Spirit es el evento sobre Inteligencia Artificial como parte de la iniciativa
Barcelona Tech Spirit. Los temas clave son sobre las principales tendencias en el
desarrollo tecnolégico de la Inteligencia Artificial, historias de éxito sobre la
Descripcion implementacién de la IA por parte de corporaciones y startups, ademas de la
sesion startups-meet-invest.

En Nechi Group colaboramos financiando la inicitiva y dando una charla sobre
tecnologias emergentes desarrolladas por Nechi Group en la linea de la IA.

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
ODS empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracidn de los derechos humanos

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de

Principios discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente
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Codificacion 20004
Empleados
Clientes

Grupos de interés | Proveedores
Comunidad

Medio Ambiente
Asociaciones

INDICADOR: NUumero de asistentes/informados
Medicion OBIETIVO: #NUmero_asistentes/informados>= 100
RESULTADO: 654 asistentes/informados

Al TECH
SPIRIT 2020
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Codificacion 20005
Iniciativa Grupo de trabajo NZEB
Tipo Accién

Colaboracién con la Asociacién ACI para la elaboracion de la guia de desarrollo de

Descripcion o
edificios NZEB.

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

ODS

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados
Direccién
Proveedores
Grupos de interés | Clientes
Medioambiente
Comunidad
Asociaciones
Estamentos

INDICADOR: Elaboracidn de apartados de la guia
Medicion OBJETIVO: #Elaboracion_apartados_guia>=1
RESULTADO: Elaboracidn de apartados de la guia=1
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Codificacion 20006
Iniciativa Pildora Formativa Infantil gratuita sobre Smart City
Tipo Accién

Pildora formativa online gratuita para formar a los nifios en los conceptos basicos

Descripcion .
de Smart City

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
Principios mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Comunidad

Grupos de interés ) )
Medioambiente

INDICADOR: Numero de informados (impacto RRSS)
Medicion OBIETIVO: #NUmero_informados>= 100
RESULTADO: 348 impactos

PILDORAS FORMATIVAS GRATUITAS

Smart City - para ios y adultos

Curso basico...

)
art Cities

La evolucion...
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Codificacion 20007
Iniciativa Colocaciéon de mamparas de proteccion en puntos de venta de clientes
Tipo Proyecto

Desde Nechi Group hemos decidido apoyar a nuestros clientes aportando barreras
de proteccidn para sus establecimientos abiertos al publico. Ademads de haber
configurado un extenso catalogo de medidas para la proteccién, tratamiento y
control de la pandemia COVI-19, hemos donado, gratuitamente, mamparas de
proteccion para los mostradores de atencidn al publico en todos los locales de
nuestros clientes homologados en Retail.

Para ello, ellos entregado mamparas en todos los locales de Espafa y Portugal en
los que prestamos servicio de asistencia integral (en un total de 11 localizaciones
comerciales diferentes).

De esta manera, se preserva la seguridad en el drea de atencion al publico para
empleados y clientes.

Esta medida se ha llevado a cabo como apoyo al importante tension financiera de
nuestros clientes y a la necesidad de la apertura de sus locales comerciales al
publico para poder volver, gradualmente a la normalidad. Dada la dificultad que ya
supone una menor afluencia, debido a la reduccién de aforo posible, asi como al
miedo al contagio de clientes y empleados, desde Nechi hemos puesto a
disposicion de nuestros clientes habituales un servicio de asistencia y
acompafiamiento psicoldgico (a través de nuestros expertos en psicologia) y la
donacion de las mamparas de seguridad para la proteccion. Ademas, para aquellos
puestos de trabajo que estdn teletrabajando, hemos facilitamos formacién técnica
y soporte en la implementacion de herramientas digitales, algunas de uso
compartido aprovechando nuestros propios recursos libres.

Estas medidas, sin coste para nuestros cliente, suponen una ayuda inmediata para
facilitarles el arranque en este momento.

Finalmente, el catalogo de medidas de adaptacién de lugares de trabajo, estd
pensado para facilitar la adopcidon de mas medidas y de medidas concretas para
cada necesidad, organizadas y evaluadas para la adopcidn rapida y segura. Este
servicio, pensado para el dia después, permitird a nuestros cliente, no sélo
recobrar la seguridad propia y de sus propios clientes, sino de prepararse para
posibles rebrotes o nuevas pandemias, en la medida de lo posible. El
asesoramiento en materia de analisis es gratuito para poder plantear la inversién
futura y adquirir el conocimiento necesario

Descripcion

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

ObS edades
Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
Principios humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.
Grupos de interés Clientes
Comunidad

INDICADOR: NUumero de localizaciones
Medicion OBIJETIVO: #Numero_localizaciones>=10
RESULTADO: 12 localizaciones
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Codificacion 20008
Iniciativa Charla Retos del Futuro en Escuelas Nazaret
Tipo Accion

Charla acerca de la tecnologia y el liderazgo para Colegio Oporto de Nazaret

El objetivo es motivar a los estudiantes ante su decisién de estudios finales
hablando de la tecnologia, el futuro laboral, los skills de futuro Asi mismo, se habld
de la necesidad de transparencia en los negocios y de las posibilidades que brinda
la tecnologia para el progreso humano y el cuidado del medioambiente asi como
los riesgos y oportunidades.

Descripcion

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
0ODS y sostenible y fomentar la innovacién

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracidn de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociaciony el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcidn en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Principios

Medio ambiente

Grupos de interés ‘
Comunidad

INDICADOR: NUmero de alumnos
Medicion OBJETIVO: #NUmero_alumnos >= 50
RESULTADO: 80 alumnos
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Codificacion 20009
Iniciativa Webinar Ciencias cognitivas
Tipo Accién

Webinar en colaboracién con Netexplo para explicar qué son las ciencias cognitivas
Descripcion y cdmo puden formar parte de los nuevos modelos de negocios.
También se habla del impacto de las tecnologias en la sociedad.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
OoDS y sostenible y fomentar la innovacidn

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
Principios forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacidon del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados
Clientes
Proveedores
Comunidad
Asociaciones

Grupos de interés

INDICADOR: NUmero de visionados
Medicion OBJETIVO: #NUmero_visionados>= 50
RESULTADO: 64 visionados
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Codificacion 20009
Iniciativa Webinar Ciencias cognitivas
Tipo Accién

Webinar en colaboracién con Netexplo para explicar qué son las ciencias cognitivas
Descripcion y cdmo puden formar parte de los nuevos modelos de negocios.
También se habla del impacto de las tecnologias en la sociedad.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
OoDS y sostenible y fomentar la innovacion

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo
Principios forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacidon del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados
Clientes
Proveedores
Comunidad
Asociaciones

Grupos de interés

INDICADOR: NUmero de visionados
Medicion OBJETIVO: #NUmero_visionados>= 50
RESULTADO: 64 visionados
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Codificacion 20011
Iniciativa Café de ACoNVe
Tipo Accion

Participacién en Reunidn de expertos de ACONVe en la charlas gratuit acerca del

Descripcidn . A ) e
compormaiento no verbal y el uso de la inteligencia acrtificial.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

ODS

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociaciony el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas, incluidas la extorsidn y el soborno.

Principios

Proveedores
Grupos de interés | comunidad

Asociaciones

INDICADOR: NUumero de eventos sobre esta nueva tematica
Medicion OBJETIVO: #NUmero_eventos>= 1
RESULTADO: 1 eventos

Los cafés con

ACoNVe

La inteligencia artificial en el
mundo del CNV

- Sergio Colado
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Codificacion 20012
Iniciativa Compensacion Huella carbono
Tipo Accidn /Politica

De cara a reducir el impacto de las actividades, se ha iniciado un proceso continuo
de compensacion de la huella de carbono para aquellas acciones que no se pueden
evitar o anular. Para ello, durante el afio 2020 se han compensado los siguientes
proyectos:

1) Las emisiones derivadas de la consultoria en Edificio en Paseo de Gracia, en
Barcelona

2) Las emisiones derivadas de la consultoria en Edificio Hotelero en Madrid

3) Las emisiones derivadas de |la consultoria en Edificio Caldes d'Estrac

Las compensaciones se han llevado a cabo a través de la plataforma CeroCO2 de
Ecodes.

Descripcion

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

ODS

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados
Direccidn
Proveedores
Grupos de interés | Clientes
Medioambiente
Comunidad
Asociaciones
Estamentos

INDICADOR: Numero emisiones compensadas
Medicion OBIJETIVO: #NUumero_emisiones_compensadas >= 2 Tn Co2
RESULTADO: 2,22 Tn Co2

ecores

Certificado de compensacion de emisiones

Nechi Group - Actividad 2020
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Codificacion 20013
Iniciativa Reduccidn generacion de residuos plasticos
Tipo Accidn /Politica

Con el objetivo de reducir el impacto de plastico se ha instalado una fuente de
agua tratada y se pone a disposicién de cada trabajador una botella de cristal para
recargarla.

Descripcion Con ello se ha eliminado el consumo de botellas de plastico para el agua en toda la
sede.

En 2019 no se han comprado botellas de agua de plastico como se hacia hasta el
momento.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
ODs y sostenible y fomentar la innovacién
ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados
Grupos de interés | Direccidn

Medioambiente

INDICADOR: Kg de plastico ahorrado
Medicion OBJETIVO: #KG_plastico >= 25
RESULTADO: 32 kg
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Codificacion 20014

Iniciativa Reduccion impacto ambiental del uso de papel

Tipo Accién /Politica
Con el objetivo de reducir el impacto de uso de papel en la oficina se ha procedido

Descripcién a sustituir el papel de impresiones por papel reciclado de arboles protegidos.
En 2019 sélo se utiliza este tipo de papel para la impresién de proyectos, ofertas y
cualquier otro documento.
ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

oDS ODS 15. Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacidn de las tierras y frenar la pérdida
de la diversidad bioldgica
Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una

mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Grupos de interés

Empleados
Direccion
Medioambiente

Medicion

INDICADOR: Kg de papel arboles controlados
OBIJETIVO: #KG_papel >= 100
RESULTADO: 225 kg

INDICADOR: Kg CO2 reducidos respecto 2018
OBJETIVO: #KG_CO2 >=20
RESULTADO: 42 kg CO2
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Ref 20015
Iniciativa Cooperacion estamentos publicos
Tipo Politica

Colaboracién con ACCIO como asesores acreditados en Industria 4-0, tecnologia 'y
economia circular y con otras entidades publicas y Asociaciones (BCN+sostenible,
Pacto Mundial de Naciones Unidas, Ametic)

El objetivo es llevar a cabo dinamicas y jornadas de trabajo y de difusién
potenciando el mercado y protegiendo el medio ambiente.

Objetivos

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
oDS empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principios Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcidn en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.
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Ref

20015

Grupos de interés

Empleados
Direccién
Proveedores
Clientes

Medio ambiente
Comunidad
Asociaciones
Estamentos

Medicion

INDICADOR: Masa critica entidades de alcance
OBIJETIVO: Masa_entidades > 1000
RESULTADO: 4.550

IMNOVA GAMES

NETEXPLO

Innova Games

Webinar Ciencias Cognitivas
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Ref 20016
Iniciativa Difusién Carta ética
Tipo Politica
Continuar promoviendo los derechos y responsabilidades de los empleados de la
Objetivos compafiia mediante la difusion de la carta por medios fisicos y digitales.

Este afio se ha actualizado

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
oDS empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociaciony el

Principios reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Empleados

Grupos de interés | Direccion
Proveedores

Clientes

INDICADOR: Difusion de la carta para que la conozcan los empleados
Medicion OBJETIVO: Empleados = 100 %
RESULTADO: 100 %
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Ref 20017
Iniciativa Evaluacion y difusion Plan de contratacion y formacion
Tipo Politica

Continuar promoviendo una politica de igualdad de oportunidades y méritos
mediante la difusion de la politica por medios fisicos y digitales y evaluacién de su
Objetivos cumplimiento.

Se lleva a cabo auditoria de los puestos de trabajo, sueldos y politica de seleccidn y
se elabora documento de evaluacidn

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
OoDS nifias

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices
de la vulneracidn de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacidn y el

Principios reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcidon en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Empleados

Direccion

INDICADOR: Difusion de la politica para que la conozcan los empleados y
evaluacidn

OBJETIVO: Empleados >= 50 %

RESULTADO: 100 %

Grupos de interés

Medicion
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Ref 20018

Iniciativa Programa de conciliacion laboral

Tipo Politica

bieti Continuar promoviendo la conciliacién laboral y mejorar las opciones de

Objetivos conciliacién gracias a nuevas herramientas y dindmicas. Se fomenta el teletrabajo.
ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

0DS ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva

y sostenible y fomentar la innovacion
ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices
de la vulneracidn de los derechos humanos

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
Principios forzoso o realizado bajo coaccién

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Empleados
Grupos de interés | Direccién

Medio ambiente

INDICADOR: Horas conciliadas
Medicion OBJETIVO: #Horas >= 100
RESULTADO: 160 horas conciliadas
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Ref 20019
Iniciativa Difusidon Plan de integridad
Tipo Politica
Continuar promoviendo la transparencia en los negocios. Incorporar en las
Objetivos sesiones de formacién a proveedores. Difusion de la politica por medios fisicos y
digitales

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

oDS ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociaciony el

Principios reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Empleados
Direccién
Proveedores
Clientes
Estamentos

Grupos de interés

INDICADOR: Difusién de la politica para que la conozcan los empleados
Medicion OBJETIVO: Empleados >= 50 %
RESULTADO: 100 %
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Ref 20020
Iniciativa Auditoria Plan de prevencidn de riesgos
Tipo Politica
o Continuar promoviendo la proteccion y seguridad en el puesto de trabajo.
Objetivos Auditoria mediante entidad externa
ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
oDS edades
ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.
Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son coémplices
Principios de la vulneracién de los derechos humanos

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Empleados
Grupos de interés | Direccién
Proveedores
INDICADOR: No conformidades en auditoria
Medicion OBIJETIVO: No Conformidades graves = 0 No conformidades leves <=1

RESULTADO: 0 no conformidades
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Ref 20021

RE-City: participacion en el grupo de expertos de "Fem Front al Canvi Climatic"
(Hagamos frente al cambio climdtico)

Iniciativa

Tipo Politica / Accién

Se contindua en el foro de Re-city.

En 2018 se inicia el proyecto “Fem front al canvi climatic” que pretende abordar las
consecuencias que comporta el cambio climatico sobre las personas y las
sociedades actuales, identificar las tendencias de actuacion y las propuestas que se
estan desarrollando desde el ambito cientifico, académico, politico y empresarial
para mitigar estos efectos, con el objetivo de que puedan orientar a la
construccion de sociedades mas resilientes y con capacidad de convertir este reto
en nuevas oportunidades.

El projecte “Fem front al canvi climatic” se desarrolla en tres fases:

- Re-Think: encuentro internacional y de trabajo con los actores locales

- Re-Plan: Creacidn de instrumentos

- Re-Act: Crear un espacio de accién local y de proyeccidn internacional

Objetivos

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
ODS 15. Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacidn, detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar la pérdida
de la diversidad bioldgica

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

ODS

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Comunidad
Grupos de interés | Medio ambiente
Estamentos

INDICADOR: Maxima participacion
Medicion OBJETIVO: Asistencia a foros >=2
RESULTADO: 4

https://www.re-city.net/ca/publicacions/41/propostes-per-a-una-
transici%C3%B3-socioecon%C3%B2mica-sostenible-i-resilient.html
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Ref 20022
Iniciativa Observatorio Netexplo
Tipo Politica / Accién

Participacidn como expertos de Smart City y de loT en Netexplo, el Observatorio
Mundial de Innovacién Digital patrocinado por la UNESCO que desde 2007, analiza
Objetivos las tendencias en el mundo digital y estudia su impacto en la sociedad y en las
empresas.

Se colabora en el analisis de estas tendencias y la difusién de conocimiento

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

ODS

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
Principios el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Empleados
Proveedores
Grupos de interés | Clientes
Comunidad
Asociaciones
Estamentos

INDICADOR: Actividades de difusion
Medicion OBJETIVO: Actividades >=2
RESULTADO: 3
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Ref 20023
Iniciativa Colaboracion en grupo de trabajo por la Agenda 2030
Tipo Accion

Participacidn en workshop que tiene por objeto analizar, debatir, refrendar y
Objetivos enriquecer las conclusiones obtenidas en la encuesta masiva (también realizada)
sobre la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
oDS y sostenible y fomentar la innovacién

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Empleados
Direccién
Proveedores
Grupos de interés | Clientes
Medioambiente
Comunidad
Asociaciones
Estamentos

INDICADOR: Maxima participacion
Medicion OBIJETIVO: Asistencia a grupos de trabajo>=1
RESULTADO: 1
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Ref 20024
Iniciativa Curso Pacto Mundial y los ODS
Tipo Accion

Se lleva a cabo una formacidn acerca de qué son los ODS, qué son los 10 Principios,
Objetivos como se integran en las empresas y qué es la Red Espafiola del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
oDS empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2 Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices
de la vulneracidn de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién

Principios Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Empleados
Direccién
Proveedores
Clientes
Comunidad

Grupos de interés

Pdgina 95



nechi
grouph

Ref 20024
INDICADOR: Numero de empleados formados
OBIJETIVO: Numero empleados>= 50 %
L RESULTADO: 100 %
Medicién

INDICADOR: Numero de personas a los que llega (Impactos RRSS)
OBIJETIVO: Impactos>= 300
RESULTADO: 557

EL PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS Y SUS
DIEZ PRINCIPIOS

Una iniciativa de
nechi

Gk

EL PACTOMUNDIAL DE LA ONU AYUDA
ALAS ENTIDADES ADHERIDAS A:

HACER NEGOCIOS
RESPONSABLES
ALINEANDO 5US
ESTRATEGIAS CON
LOS DIEZ PRINCIPIOS.

LOS 20BJETIVOS DEL PACTO MUNDIAL
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Ref 20025
Iniciativa Video "Hagamos un buen papel"
Tipo Accidén
Objetivos Video de concienciacion en el uso del papel en oficinas para reducir el consumo y
el impacto de uso de papel en nuestra actividad
ODS 15. Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
ODsS desertificacién, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida
de la diversidad bioldgica
Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
Principios el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Grupos de interés

Empleados
Direccién
Medioambiente

Medicion

INDICADOR: Numero de empleados informados
OBJETIVO: Numero empleados= 100 %
RESULTADO: 100 %

s~ Anualmente, se utilizan en oficinas
casi 115 mil millones de hojas de papel.
En el mundo, el consumo anual promedio

\ » de papel es de 48kg por-persona.,

Cerca de 40 % detodala-madera talada” ¢%.
para usos industriales en elmidnde e+, .- - y%-r-
destind a la produccion de‘papel X

} '

2. Revisa antes de imprimir
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Ref 20026

Iniciativa Video "No apaguemos el mundo, apaguemos la luz"

Tipo Accion

Objetivos Video/Guia de concienciacion en el ahorro de energia y agua para el trabajo y la

vida privada

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

sivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

ODS

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
Principios el medio ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Empleados
Grupos de interés | Direccién

Medioambiente

INDICADOR: Numero de empleados informados
Medicion OBJETIVO: Nimero empleados= 100 %
RESULTADO: 100 %

No apaguemos el mundo,
apaguemos \a v

s nechi
Una iniciacta de group a

Por un mundo mejor.
Be eco, my friend

nechi iy
groun”
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Ref 20027
Iniciativa Soluciones AntiPandemia
Tipo Accién/Proyecto

A partir de los requerimientos y necesidades de diversos clientes y proveedores,
Objetivos conjuntamente en relacién con G3Mein y en colaboracién con SI99 y Airhandling,
se define un catdlogo de soluciones previstas para hacer frente a la Pandemia del
Covid y a pandemias futuras

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
oDS y sostenible y fomentar la innovacién

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principios Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Clientes

Grupos de interés | Proveedores
Comunidad

Medioambiente

INDICADOR: Numero de soluciones previstas (referencias)
Medicion OBIJETIVO: #Soluciones_previstas >= 50
RESULTADO: 89
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Ref 20028
Iniciativa Embajadores en la campafia #DespertaSomriure2020
Tipo Accion

Antes de la pandemia 1 de cada 3 nifias y nifios se encontraban en situacién de riesgo
psicosocial en Catalufia.

Aunque ahora todavia no hay datos oficiales, como entidad especializada hemos visto
como la emergencia sanitaria ha provocado un aumento del 237% de las demandas de
atencién debido a las graves consecuencias de la crisis social y econdmica provocada
por COVID- 19.

Por eso nos hemos unido a la campafia Desperta Somriures (Despierta Sonrisas) que
promueve la Fundacién Aroa con motivo del Dia Internacional por los Derechos de la
Infancia 2020, el préximo 20 de noviembre.

Pensamos que es hora de dar visibilidad a la situaciones de riesgo que afectan a la
infancia y la adolescencia, y de apostar desde todos los sectores que integramos la
sociedad por su derecho a tener una vida llena de oportunidades y libre de las
consecuencias de estas vivencias traumaticas.

El objetivo de Desperta Somriures 2020 es sumar fondos para poder ampliar el
servicio de atencidn del proyecto Damara, que lleva a cabo Fundacién Aroa para
ofrecer el servicio de atencidn a nifios, nifias y adolescentes de entre 3 a 17 afios que
se encuentran en riesgo biopsicosocial para situaciones de violencia familiar, de
género, bullying en la escuela o de vulnerabilidad socioecondmica a su entorno de
afecto y cuidado.

Objetivos

ODS 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes
OoDS ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principios

Comunidad

Grupos de interés o
Asociaciones

INDICADOR: Recaudar fondos
Medicion OBJETIVO: #fondos_recaudados>= 1.000 €
RESULTADO: >1.000 €

JO DESPERTO SOMRIURES!

HDESPERTASOMRIURES2020
HDIAINTERNACIONALINFANCIA
@fundacicaroc
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Ref

20029

Iniciativa

Creacion de becas para fomentar el estudio cientifico igualitario

Tipo

Accion

Objetivos

Durante el 2020 se realizaron dos programas de formacion para jovenes:

1) Beca de formacién en Automatizacion de edificios (2019-2020):

Se llevo a cabo una formacién con 5 alumnos de Salesianos Rocafort: 3 chicos 'y 2
chicas de 11-15 afios con interés especial en la asignatura de tecnologia.

La formacién gird alrededor del reto de disefiar y construir una maqueta de
Vivienda Sostenible.

El programa incluia:

- Formacién general en automatizacidn: 20h.

- Formacioén practica en automatizacién: 60h.

- Curso oficial KNX Partner (con examen oficial y titulacion internacional): 40h.
Este curso esta valorado en 900 euros por persona.

Completada la maqueta, 4 de los alumnos decidieron ampliar las funciones (20h) y
presentarla a una competicidn internacional de Automatizacion de Edificios y
Viviendas, siendo finalistas de los KNX Award 2020 en la categoria de Young Talent.
Adicionalmente, Nechi Group otorgé a cada uno de los participantes un premio
econdmico de 250 euros por persona para materiales de estudio.

2) Talleres de Cocreacién

Se llevo a cabo una formacidn con 35 alumnos de Salesianos Sarria de FP grado
medio, mezaclando las dreas de Informatica, Telecomunicaciones y Atencidon a la
Dependencia: 20 chicos y 10 chicas.

Dichos alumnos recibieron clases personalizadas en tecnologias habilitadoras y
metodologias de gestidn de proyectos Agile.

La formacidn gird alrededor del reto de disefiar y construir prototipos de gestién
de emociones para ayuda a de personas dependientes.

El programa incluia:

- Formacion tedrica en ciencias cognitivas: 8h.

- Formacion tedrica en tecnologia (IOT, IA y automatizacion): 20h.

- Mentorizacion de proyectos: 16 h

Lamentablemente el programa quedo frenado por la pandemia y se espera
repetirlo con nuevos estudiantes en futuros cursos académicos.

ODS

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Principios

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente
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Ref 20029

Grupos de interés | Comunidad

INDICADOR: Alumnos becados
Medicion OBJETIVO: #alumnos_con_beca>= 3
RESULTADO: 4

MyKNXHome
= - 24

KNX Yisoakzolon Syslem bosed on nYend BMS
Plaffoem independen!  sulable lor veb. snoriphcre and loblets
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Ref 20030
Iniciativa Adhesidn en la Alianza por la FP Dual
Tipo Accidén
Nos unimos a la la alianza por la Formacién Profesional Dual.
La Alianza para la FP Dual es una red estatal de empresas, centros educativos e
instituciones comprometidas con la mejora de la empleabilidad de los jévenes a través
Objetivos del desarrollo de una Formacién Profesional Dual de calidad. La Alianza también
pretende aglutinar las mejores iniciativas y experiencias de FP Dual. La mayor parte de
los miembros de la red son empresas que han empezado a implantar la FP Dual muy
recientemente.
ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
oDbs sostenible y fomentar la innovacién
ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacidn y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principios Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso

o realizado bajo coaccion

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién
en el empleo y ocupacion.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Grupos de interés

Comunidad
Asociaciones
Estamentos

Medicién

INDICADOR: Alianzas
OBIJETIVO: #numero_Alianzas= 1
RESULTADO: 1

Pdgina 103




nechi
group =

Valoracion de las acciones realizadas en 2020

Acciones realizadas: 30
Acciones complementadas: 30

Por grupo de interés

Grupos de interés
Iniciativa | Empleados | Direccién | Proveedores | Clientes | Medio ambiente | Comunidad | Asociaciones | Estamentos
20001 o M M M M
20002
20003 4] M
20004 4] 4| 4| M M M
20005 4] 4] 4] 4] 4]
20006 M M
20007 4]
20008 M M
20009 4| 4| 4]
20010 | | ™
20011 ™ M M
20012 4] 4] 4] 4] M 4]
20013 o} ) M
20014 ™ ™ M
20015 4] | | | M M M M
20016 e ] 4] ]
20017 | Y|
20018 M M |
20019 o) & ) ) ]
20020 4] | M
20021 2] M
20022 4] 4] 4] 4]
20023 4] 4] 4] 4]
20024 4] 4] 4] 4]
20025 4| |
20026 o} ) M
20027 %]
20028
20029
20030 M
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Grupos de interés

m Empleados m Direccion

® Proveedores Clientes

® Medio ambiente ® Comunidad
B Asociaciones m Estamentos
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Por objetivos de desarrollo

oDS
Iniciativa | 1|2 |3 |4 |5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16]17
20001
20002 |
20003 M
20004 |1 MMM MM MA A M|
20005 | ™
20006
20007
20008 M M| ™
20009 4]
20010 M M 4|
20011
20012 | M| &
20013 4]
20014 | |
20015 MM M o4 o4
20016 4]
20017 4|
20018 | |
20019 4| 4|
20020 M
20021 4] | o4 4]
20022 M| M |
20023 M M| & 4]
20024 | 4| 4
20025 4|
20026 o4 |
20027 ]
20028
20029
20030 M
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Por principios universales

Principios

Iniciativa

5

6

10

20001

20002

20003

20004

20005

20006

20007

20008

20009

20010

20011

20012

20013

20014

20015

20016

20017

20018

20019

20020

20021

20022

20023

20024

20025

20026

20027

20028

20029

20030
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Aqui se presenta un indice de los contenidos GRI incluidos en el presente informe
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Capitulo Descripcién

Pagina
101 Fundamentos [EMEOKA Fundamentos 30a35
102-1 Nombre de la organizacion 19
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 26 a 29
102-3 Ubicacion de la sede 19
102-4 Ubicacion de las operaciones 19
102-5 Propiedad y forma juridica 19
102-6 Mercados servidos 19
102-7 Tamafio de la organizacion 19
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 19y 25
102-9 Cadena de suministro 33
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 33
102-11 Principio o enfoque de precaucion NP
102-12 Iniciativas externas NP
102-13 Afiliacion a asociaciones 36
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 4,9y40a45
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 34-35; 49 a 51
102 Contenidos 102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 20 ifg;aﬂ'f\,ﬁ 48
generales 102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 52
102-18 Estructura de gobernanza 24
102-19 Delegacion de autoridad NP
102-20 SR(;e;gloenssabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales y 24-25
102-21 gggisillgtsa a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y NP
102-22 Composicién del maximo 6rgano de gobierno 24-25
102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno 24-25
102-24 Nominacién y seleccion del maximo érgano de gobierno NP
102-25 Conflictos de interés 50-51
102-26 \Ij:lrcl)('fg)snydeelstTa?;(g?; organo de gobierno en la seleccion de objetivos, NP
102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno NP
102-28 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno NP
102-29 Identificacion y gestion de impactos econémicos, sociales y ambientales NP
102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo NP
102-31 Evaluacion de temas econdmicos, ambientales y sociales NP
102-32 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de informes de NP

sostenibilidad
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Descripcién

nechi
group =

Pagina
102-33 Comunicacion de preocupaciones criticas NP
102-34 Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas NP
102-35 Politicas de remuneracion NP
102-36 Proceso para determinar la remuneracion NP
102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion NP
102-38 Ratio de compensacion total anual NP
102-39 Ratio de incremento porcentual de la compensacion total anual NP
102-40 Lista de grupos de interés 31-32
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva ANEXO
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 31-32
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 31-32
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 34-35
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 24
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 13-14
102-47 Lista de temas materiales 52
102-48 Re expresion de la informacion 14
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 14
102-50 Periodo objeto del informe 15
102-51 Fecha del ultimo informe 15
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 15
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Contr]é%c))/rtada
102-54 8(;c|laracién de elaboracion del informe de conformidad con los estandares 15
102-55 indice de contenidos GRI 112
102-56 Verificacion externa 15
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DOCUMENTOS ANEXOS

Aqui se presentan documentos complementarios para conocer la filosofia y criterios
de Nechi Group en relacidon a nuestros valores y la defensa de los 10 principios.
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CARTA ETICA PROFESIONAL
V4.0

NECHI GROUP

CARTA ETICA
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1. Compromiso de lealtad con la compaiiia.

En particular el deber de lealtad obliga a los miembros de Nechi Group a:
1. Cumplir con las medidas recogidas en las Carta ética Profesional y en el Sistema de Gestidn

de Integridad y Transparencia en pymes de Nechi Group.
2. Actuar de buena fe y en el mejor interés de la compafiia, por encima de su interés individual

3. No usar su posicidn para promover intereses personales, comerciales o politicos, suyos o de

terceros, con fines distintos de aquéllos para los que le han sido encomendado.

4. Guardar secreto de las deliberaciones e informaciones de la direccion, los equipos de trabajo

y los clientes a los que tenga acceso.

5. Cumplir con las normas y decisiones relativas a los conflictos de interés que se adopten

conforme a la regulacién establecida en estos documentos y en la politica de la compaiiia.

2. Lealtad profesional con los colegas y con el Colegio.

El Trabajador de Nechi Group se preocupara de la mantencion del prestigio de la profesion
mediante el trato leal y honorable con los demas Ingenieros, respetando los limites honestos de

la competencia profesional y no restando su colaboracién al engrandecimiento de dicho prestigio.

3. Respeto a la Ley.

El Trabajador de Nechi Group respetara las leyes, ordenanzas y disposiciones vigentes
relacionadas con su profesidon y actuara dentro de los mds estrictos principios de honradez y
moralidad en todo su proceder. Son contrarios a la ética profesional y podran ser sancionados los
siguientes actos, en cuanto:

1. Violar las leyes, ordenanzas y disposiciones vigentes relacionadas con el ejercicio de la

profesion.

2. Realizar actuaciones que constituyan una ilegalidad o irresponsabilidad de su trabajo y

responsabilidad.

3. Cometer conscientemente error inexcusable o negligencia culpable en el ejercicio profesional

o en las obras de su responsabilidad.
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4. Uso honorable y legitimo del titulo de Trabajador de Nechi Group.

El Trabajador de Nechi Group ejercera su profesion con el uso legitimo de su Titulo, respetando y
haciendo respetar su condicién de tal por su correcto proceder en los campos que el Titulo de
Trabajador de Nechi Group le autoriza. Son contrarios a la ética profesional y podran ser
sancionados los siguientes actos, en cuanto:

1. Firmar planos o documentos, o patrocinarlos sin que hayan sido ejecutados o visados por

quien los firma o patrocina.

2. Usar titulos, denominaciones o presuntas especialidades que no tengan reconocimiento

legal.

3. Asociarse con personas que estan ejerciendo indebidamente una profesion.

5. Cumpliendo responsable de las funciones del Trabajador de Nechi Group.

El Trabajador de Nechi Group ejercerd su actividad profesional, cumpliendo acabadamente las
obligaciones y funciones que de él se esperan en el momento de habérsele encargado una mision
o responsabilidad. Debe cuidar que el Titulo sea usado exclusivamente en funcion de su profesién,
en forma especifica y rechazar toda otra instrumentacion ajena a su especialidad. Son contrarios
a la ética profesional y podran ser sancionados los siguientes actos, en cuanto:

1. Menoscabar la funcién directora cuando se efectian trabajos por administracion.
2. Menoscabar la funcion fiscalizadora que se le haya encomendado a una obra.
3. Menoscabar la funcion ejecutora cuando se trata de contratos a suma alzada.

4. Descuidar sus obligaciones funcionarias, con perjuicio de quienes requieren su atencién, de

su institucion empleadora y desmedro del prestigio profesional.

5. Revelar cualquier clase de antecedentes o hechos de caracter reservado que haya conocido

de su cliente con motivo de su trato profesional.
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Dignidad en el ejercicio de la condicion de Trabajador de Nechi Group.

El Trabajador de Nechi Group prestigiard su profesion y respetard su Titulo, manteniendo en

estrictos limites de honorabilidad su actuar en su condicién de Trabajador de Nechi Ingenieria, en

cualquier asunto profesional. Son contrarios a la ética profesional y podran ser sancionados los

siguientes actos, en cuanto:

1.

Otorgar trabajos profesionales por la recepcidén de comisiones u otros beneficios.
Obtener designaciones o trabajos mediante el pago de comisiones u otros beneficios.
Utilizar el Titulo como instrumento de propaganda comercial.

Valerse de la influencia de su cargo para competir deslealmente mediante el ofrecimiento de

facilidades o ventajas en las instituciones respectivas.

Presionar indebidamente para que sea entregado a otro profesional cualquier trabajo ya
ejecutado, que haya sido sometido a su revisidn, sin que medie un informe fundado que

demuestre la inconveniencia de seguir con el primero.

Ser parcial al actuar como Trabajador de Nechi Ingenieria, director o jurado y al interpretar o

adjudicar contratos de cualquier naturaleza.

Admitir pagos o beneficios distintos del honorario profesional pactado con la empresa y su
cliente, que corresponda a cualquier forma de comisién por el encargo de estudios o

aprovisionamientos relacionados con el proyecto.

Disuadir al promotor de un concurso de su realizacidon, para ejecutar directamente la obra o

proponer para ello a determinado profesional.
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7. Elevacion en la relacion profesional.

El Trabajador de Nechi Group mantendrd un elevado respeto por los otros compafieros de
empresa, companeros de profesion, proveedores y demas agentes implicados en Proyectos y
Estudios, aun manteniendo su libertad de opinidn critica relativo a los mismos, pero emitiéndola
solamente en un marco de respeto a las personas. Son contrarios a la ética profesional y podran
ser sancionados los siguientes actos, en cuanto:

1. Emitir juicios maliciosos sobre la actividad profesional de otros comparieros de empresa y/o

profesion.

2. Hacer publicos los cargos y/o retribuciones contra la actuacion profesional de otros

compaferos.

3. Entregar uninforme negativo a instituciones o clientes, sobre la actuacidon profesional de otro

companiero sin la justificacion adecuada y constatada fehacientemente.

4. Valerse deinfluencias o presiones, para ascender profesionalmente bajo su dependencia, con

atropello a las normas establecidas.

5. Ser parcial, indiferente o arbitrario en la calificacién del personal en cuanto a competencia

profesional, cuando proceda su pronunciamiento o intervencién.

6. Quebrantar el mutuo respeto en el ejercicio de la docencia y prescindir del nivel de estudios

en la relacion profesional al dirimir sus discrepancias académicas.
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8. Inviolabilidad del trabajo ajeno.

El Trabajador de Nechi Group serd extremadamente cuidadoso cuando se trate de ejercicio
profesional donde existan o participen otros Ingenieros, actuando de forma que no vulnere sus
legitimos derechos. Son contrarios a la ética profesional y podran ser sancionados los siguientes
actos, en cuanto:

1. Utilizar planos o documentos técnicos sin el consentimiento de sus autores, y de no obtenerlo

se deberd desistir de su utilizacion.

2. Ofrecer la prestacion de servicios profesionales para trabajos ya convenidos con otros
Ingenieros, sin tener constancia absoluta de que se efectudé la liquidacién del respectivo

contrato.

3. Sustituir en cualquier forma a otros Ingenieros que, individual o colectivamente, hayan hecho
dejacion de sus funciones en resguardo de la dignidad profesional o de las prerrogativas de
sus cargos, cuando esta sustitucion contribuya a dejar sin valor la defensa de tales atropellos

por dicha dejacion de las funciones.

4. Fijar retribuciones inferiores a la importancia y responsabilidad de los servicios que puedan
prestarle otros Ingenieros y colaboradores a sus 6rdenes, aprovechandose de la condicidn de

contratante o de la necesidad laboral de los colaboradores.

5. Negar la retribucidon a un trabajo realizado por un colaborador con la excusa de haber
resultado inconveniente el honorario percibido. Salvo que se haya convenido a porcentaje

fijo de los honorarios obtenidos en alguna etapa del trabajo.
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9. Rigurosidad en el desarrollo del ejercicio profesional.

El Trabajador de Nechi Group actuard ante un encargo profesional entregando todo su

conocimiento y experiencia, perfecciondndose continuamente en las materias de su profesién y

responsabilizandose con absoluta claridad de las obligaciones que compromete. Son contrarios a

la ética profesional y podran ser sancionados los siguientes actos, en cuanto:

1.

Comprometerse a prestar servicios profesionales que exceden su real capacidad de trabajo.

Aceptar en materias de su competencia y responsabilidad, érdenes de superiores jerarquicos

gue vulneren la ética o la técnica profesional.

Negar la colaboracion que se debe a la Universidad o Colegios técnicos en virtud de lo que

ella representa como esfuerzo de la comunidad para la formacion profesional.

10. Responsabilidad Social.

El Trabajador de Nechi Group adquiere por su capacitacién un compromiso con la sociedad y la

comunidad, que debe guiar su actividad profesional en orden a contribuir al cumplimiento estricto

de sus obligaciones, a la cabal entrega de sus conocimientos y al proceder honrado cuando es

requerido. Son contrarios a la ética profesional y podran ser sancionados los siguientes actos, en

cuanto:

1.

Desconocer su obligacion profesional en sefialar a la comunidad o a la autoridad la ocurrencia
de hechos contrarios al bienestar o a la salud de la sociedad, o proteger con su silencio a

intereses o personas que los conculquen.

Infringir las normas de respeto a la dignidad de los colaboradores en la mantencién de su
disciplina y eficiencia.

Despreocuparse de la seguridad, higiene y bienestar social de los colaboradores, de la

estabilidad en sus labores, de su progreso cultural y técnico y de la situacién de sus familias.

Cometer o permitir que se cometan infracciones a las leyes del trabajo o injusticias en las
remuneraciones y en la asignacion de beneficios complementarios, desconocer los derechos
gremiales y eludir la participacién que pudiere corresponderle en la solucion de los conflictos

sociales.
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11. Resguardo del prestigio de la profesion.

El Trabajador de Nechi Group estara siempre atento a salvaguardar el prestigio del gremio,
velando porque su propia actuacién y las de los otros técnicos de proyectos propendan a este fin,
y aun cuando estime que dicho prestigio se ha vulnerado, cuidar de manifestar sus observaciones
soélo ante miembros del Colegio de Ingenieros competente o al gremio oportuno. Son contrarios
a la ética profesional y podrdn ser sancionados los siguientes actos, en cuanto:

1. No cumplir o ser cémplice del incumplimiento de las disposiciones del Colegio, sus Estatutos,

Reglamentos y la Carta de Etica de la empresa.

2. Realizar actos contra el decoro y prestigio de la profesidn que no estuvieren especificamente
sefialados en este Cddigo y que el Colegio de Ingenieros, o cualquier otro estamento
administrativo y/o legal, determinare en conciencia como tales y de acuerdo al

procedimiento fijado por el Estatuto.

3. Actuar en la vida diaria de forma que las faltas al decoro y a las buenas costumbres

comprometan el prestigio social de la comunidad técnica y cientifica.

4. Obrar de palabra o proferir expresiones que desprestigien al gremio, a la profesién o a los

ingenieros.

5. No denunciar ante el Colegio o ante organismos administrativos adecuados actos o
procederes que atenten contra el prestigio de la profesidn y de los cuales se tenga constancia

fundada.

6. Permitir que su nombre figure como aval en un informe o escrito que pretenda menoscabar

la dignidad del gremio.
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12.Confidencialidad y Propiedad Intelectual.

El Trabajador de Nechi Group preservara el secreto de confidencialidad de todos los trabajos
realizados con especiala atencion a las siguientes clausulas:
1. Latitularidad de todos los proyectos realizados en nombre de la empresa son propiedad de

las empresas de Nechi Group.

2. Llatitularidad del desarrollo afecta no sélo al producto final de la misma, sino al conjunto de
trabajos, bocetos, esquemas, documentos previos, diagramas de flujo y, en conjunto, todos
y cada uno de los trabajos susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual e industrial

realizados para el desarrollo.

3. El empleado reconoce los derechos de Propiedad Intelectual del cliente sobre todo el
desarrollo, cediendo todos los derechos de explotacién y propiedad de los mismos a Nechi

Group.

4. Enlamedidaen que losresultados de cualquier Proyecto que puedan ser objeto de propiedad
intelectual, los empleados hayan participado en la creacidn de la obra deberan guardar
secreto de estos y no divulgar ninguna informaciéon que pudiera vulnerar este caracter de

secreto.

5. Se considerard desleal la divulgacién o explotacidn, sin autorizacion de su titular, de secretos
industriales o de cualquier otra especie de secretos empresariales a los que se haya tenido

acceso legitimamente, pero con deber de reserva.

6. El trabajador no puede, salvo pacto expreso, desempefiar funciones otras empresas que

supongan concurrencia desleal, es decir que desempefie funciones de la misma naturaleza.

7. En caso de que el empleado cause baja, no podra ser contratado por una empresa
competidora o desarrollar una actividad de la competencia de Nechi Group durante el tiempo

de dos afios a contar desde la fecha de baja.
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CODIGO DEONTOLOGICO

El Técnico de Proyectos, en el desempeiio de su profesidon, deberd incrementar el bienestar de
todos los componentes de la Sociedad. Por lo tanto, es fundamental que los profesionales de la
ingenieria de proyectos dirijan y realicen sus proyectos de acuerdo con los mas altos patrones de
conducta ética de forma que obtengan, conserven y acrecienten la confianza de sus colegas,

colaboradores, empleados, clientes, usuarios y de la Sociedad a la que sirven.

Articulo I: El técnico de proyectos
El Técnico de Proyectos conducird con un alto nivel de integridad personal en todas sus relaciones
profesionales:

e Serd honesto y realista en sus estimaciones, informes, exposiciones o testimonios

teniendo en cuenta la informacion y el tiempo disponibles.

e Acometerd proyectos y aceptara la responsabilidad de desarrollarlos sélo si estd

cualificado por su formaciéon y experiencia previas.

e Admitird sus propios errores y aceptara sus consecuencias, absteniéndose de alterar los

hechos en un intento de justificar sus decisiones.

e Mantendra su capacidad profesional al dia y desarrollara permanentemente su formacion

personal.
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Articulo II: Relacién con colegas de la profesion

El Técnico de Proyectos en relacién con sus colegas:

Les alentard en el cumplimiento de este cédigo y les apoyara frente a las consecuencias

gue su cumplimiento pudiera ocasionar.

Les tratara con justicia y nobleza sin discriminarles por razén de raza, religidn, sexo, edad,

especialidad o titulacién.

Les informard abiertamente con las restricciones legales o privadas sefialadas, en su caso,

por el cliente.
Les animard a participar activamente en las asociaciones profesionales.

Evitard conductas y competencias desleales.

Articulo IlI: Relacion con compaiieros de empresa y colaboradores

El Técnico de Proyectos, en relacién con sus colaboradores y empleados:

Proporcionara adecuadas condiciones de trabajo y oportunidades de promocion,

promoviendo su desarrollo profesional.

Buscard y aceptara sus criticas profesionales honestas e igualmente se las ofrecera, a la

vez que reconocera sus contribuciones.

Advertird de las posibles consecuencias, directas o indirectas, inmediatas o futuras,

positivas o negativas, originadas por los proyectos y de las que tengan conocimiento.

Les protegera eficazmente de cualquier dafio fisico, mental o moral.
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Articulo IV: Relacién con la empresa

El Técnico de Proyectos en relacién con la empresa en la que trabaja:

Intentara promover la maxima productividad tratando de minimizar los costes.

Mantendra la informacion confidencial de los procesos técnicos de la empresa hasta que

semejante informacién sea divulgada.

Actuarad con lealtad, advirtiendo de cualquier circunstancia que pueda originar un conflicto

de intereses.

Contribuird activamente al desarrollo personal y profesional de las personas que la

integran y de la propia empresa.

No aceptara el pago en concepto de agradecimiento por su trabajo por parte de

colaboradores salvo el aceptado por la empresa y sus superiores.

Articulo V: Relacién con los clientes de la empresa

El Técnico de Proyectos con sus clientes:

No efectuard ni aceptard, directa ni indirectamente, ninglin pago o servicio de mas valor

distinto al libremente pactado.
Serd honesto y realista en relacién con el coste y el plazo del proyecto.

Rehusard comprometerse en trabajos que crea no sean beneficiosos para sus clientes, a

no ser que adviertan primero a éstos sobre la improbabilidad del éxito de los resultados.
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Articulo VI: El usuario final

El Técnico de Proyectos, en el cumplimiento de sus obligaciones con los usuarios del proyecto:
Proporcionard un adecuado nivel de satisfaccién y seguridad a los usuarios durante la vida del
proyecto.

Respetara el Medio Ambiente a lo largo de todas las fases de la vida del proyecto.

Pondra sus conocimientos y experiencia a disposicion de sus ciudadanos cuando ello sea
debidamente solicitado.

Buscard promover un publico conocimiento y aprecio por la Ingenieria de Proyectos y sus logros.
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CARTA ETICA PROFESIONAL
V4.0

NECHI GROUP

LOS 10 PRINCIPIOS
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Principios del pacto mundial

Los Diez Principios del Pacto Mundial, que apoya nuestra compania, estan basados en
Declaraciones y Convenciones Universales aplicadas en cuatro areas: Derechos Humanos, Medio

Ambiente, Estandares Laborales y Anticorrupcion.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su @mbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices de la
vulneracién de los derechos humanos.

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacidn del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas,

incluidas la extorsidn y el soborno.
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Algunas de las imagenes contenidas en el presente informe se han obtenido a través de servidores de imagenes gratuitas o bien han sido cedidas por terceros u obtenidas por medios propios. Si usted encuentra
alguna imagen que considera que no cumpla estos requisitos, le rogamos se ponga en contacto con nosotros y procederemos a sustituirla si este fuera el caso.

Para consultas o comentarios sobre el presente informe contacte con:
Sergio Colado Garcia:
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